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Regulamentul de ordine interioartr contine prevederi privind organizarea ;i funcfionarea

activittrtii in conformitate cu urm5toartleACTE NORMATIVE :

. l,egea educaliei nafionale nr 1/2011, cu modifictrrile qi completlrile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu rnodiliclrile gi cornpletirile ulterioare;

TITLUL I:
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul de ordine intelioard cuprinde nonne referitoare la otganizarea Ei
funclionarea unitaUi, in confonnitate cu : Constitr4ia Romdniei; Legea Educaliei Na{ionale nL
l/ 2011; Codul murcii - Legea ru. 53/2003 republicatl, cu cornpletlrile ulterioare; ordinele,
hotlrdrile de guvem Ei actele nonnative elaborate de Ministenrl Educafiei Naqionale.
Art. 2 Respectarea Regulamentuhri de ordine interioarf, este obligatorie pentru : personalul de
conducere, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic, peltru
colaboratori/volufltari, pentru pdringii/persoa-trele fizice care vin in contact cu unitatea de
invAtament.
Art, 3 In incinta grddinilei sunt interzise, potrivit legii, crearea qi fimclionarea oric[ror
fonnafiuni politice, organizarea gi desf6qurarea activitAtilor de propagandd politicd gi
prozelitism religios, orice formA de activitate care incalcd nonnele conviefuirii sociale, care pun
ln pcricol slnf,tatea fizic[, psihicl a pregcolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar qi
nedidactic.
Art. 4 Prezentul regulament se aplicd ruttuor salariagilor indiferent de tipul qi durata
contachllui individual de munci, tuhror pre$colarilor qi precum qi reprezentanlilor legali ai
acestora,
Art. 5 Personalul men{ionat ld a*.2, arc obligatia ca pe durata detaq[rii sau deleglrii la atte
unitilti s[ respectc atAt prevederilc cuprinse in prozcntul regulament, c6t ;i reglemenurile
unitalilor sau instituliilor respective.
Art. 6 Prin aplicarea prezenhrlui regulatnent, salaria{ii. au obligafia sf, dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine qi disciplin[, si asigure exercitarea corectf, a atributiilor stabilite
in concordanfd cu Legea Hducafiei Nafionale nr. I / 201 I gi alte reglement[ri in vigoare.
Art' 7 Salarialii unitAlii au obligalia sA pastreze seoetul profesional. Nici un salariat nu are
dreptul de a folosi sau a dezv[hri nici in timpul activitllii, nici dup[ incetarea contracflrlui de
ntune6, fapte sau date care, devenite publice at d6una interesekrr, imaginii qi prestigiutui
gradinilei.
Art, 8 Salarialii grddinilei nu pot rrza, in folos personal, informaliile de servieiu pe care le
de[in sau de care au luat la cunoqtinf[ in orice mod. Activitatea din gr{diru}[ se realizeazd in
baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educalie $i proteclie, indiferent de
condifia social6, material, de sex, rasd, nalionalitate, apartenenl[ politic[ sau religioas[ a
pArintilor
Art. 9 Toate categoriile de salariali igi vor desfEqura activitatea in cadrul unitEtii |n baza unor
contracte, convenlii sau acordrni, dup6 caz, in acord cu legislalia in vigoare qi cu reglementArile
intemo ale unitd{ii.

TITLTII, U
DROPTURILE $l OBLIGATIILE ANGAJATORULIiI gI SALI\RIATILOR

A, Drepturile qi ohligaliile ralarialilor unitltlli
Art. l0 SalariatLrl are, ln principal, unn{toarclc drepturis



a) dreptul la salarizare pentru rnunca depustr;
b) dreptul la repaus zilnie $i slpt6m6,ual;
c) drrptul la concediu de odilurl anuall
d) drephrl la egalitate de qanse qi de tratarnent;
e) dreptul la sln6tate gi securitate in muncl;
0 dreptul la acces la fonnare profesionala.

Art. ll Salariatuhri ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) obligalia de a realiza nornra de mrmea sau, dup[ caz, de a hrdeplinii atribuliile ce ii
rcviu confonn ligei postului;
b) obligalia de a respecta diseiplina rnuncii;
c) ohligafia de fidelitate fa{6 de angajator in executarea atribu(iilor de serviciu;
d) obliga{ia de a respecta mlsurile de sAn[tate $i securitate a rnulcii i nldtate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

B, Drcpturile fi obligalttle unilrt1il @ngajotorului)

Art. l2 Angajatoml are, in principal, rumitoarele drepturi:
a) sd dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitd}ii lor;
b) s[ exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcirrilor de serviciu;
c) s[ constate sdvfuqirea abaterilor disciplinare gi sI aplice sanctiunile corespunzAtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de murcf, gi regulamentului intern;
d) sA stabileasca obiectivele de performanla individual ale salariatuhri.

Art. 13 Angajatomlui. ii revrn, in principal, unnatoarele obligltii:
a) sd intndneze un exemplar din contractul individual de munc6, anterior inceperii
activitatii;
b) s[ acorde salariatului toate drepturile ce dectrg din contractele individuale de
muncl, din conractul colectiv de munc[ qi din lege;
c) si asigure permanent condi{iile tehnice qi organizatorice avrte in vedero la elaborarea
normelor de muncl Ei condiliile corespunzdtoare de muncf,;
d) si elibereze, la cerere, un document care s[ ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfh$urata de acesta, durata activitAfli, salariul, vechimea in
munc[, ln meserie Ei specialitate;
e) sf, asigure confidenrialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Art. 14 Obliga{iile qi drepturile pirflor pe durata executlrii contractului individual de munci
pot fi stabilite qi prin clauze specifice, astfel:

,z clauza cu privire la formarea profesionall;

,r clauza de neconcurentf,;

./ clauza de mobilitate;

.'/ clauza dc contidenlialitate;

./ clarEa de st&bilitate.
Art l5(l) Personalul didactie din cadrul urdtdtii are drepturi Ei obligalii care decurg din
lcgislalia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de rnuncd, precrun qi din prczentul
Regulament de ordine interioara.

(2) l'ersonalul didactic are obligat'i qi risprmderi de natur[ profesionald, materiala gi

rnorali care gffarlteazl realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

TITLUL UI
REGLILT DE DTSCPLTNA A MUNCTT iN ClOnUr, UUruA1U

Art. l6 Salariatul are unn[toarele obligalii de disciplind a rmrncii:
a. sd sernneze condica de prezenld, la prezentarea in unitate.
b. s[ respecte regulile inteme de acces qi de plecare din unitate;
c. sd respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament de Ordine Interioarl;



d. in timpul lucrului s6 nu pdr{seasci locul s[u de lnuncl, decat daca acest lucru este pennis
de sarcinile care-i sunt atribuite qi/sau de dispozilia conduc[torului direct al locuhri de munci
cu exceptia situatiilor de pericol iminenti

e. sA utilizeze complet titnpul de muncd penlru realizalea sarcinilor de serviciu prevAalte in
fiEa postulni sau care i-au fost incredin{ate de conducdtorul sdu direct confonn legii;

I personalul didactic are obligalia sA se prezinte la puncflrl de hrcru cu minirn l5 mirrute
lnainte de inceperea efectivd a activitdlii didactice desllgurate cu copiii, pentru a avea tilxpul
recesar pregAtirii pentrx activitatea specificA..

g. s[ foloseascl un lirnbaj qi o atitudine civilizat[ cu colegii s6i de r uncA, cu subaltcnrii qi

ou personahll de conducere al unit6{ii; oriee disput[ de natur[ personal[ pe teritoriul unit[{ii qi

in timpul pro$amului nonnal dc lucru este interzis[ 9i constituie abaterc disciplinard;
h, sd aplice normele legale de secrritate $i sanAtate in lxru1ctr qi de prevenire ii stingere a

incendiilor; si anurle irnediat orice situalie care poate pune in pericol locul sdu de rnutcA sau
orice situalie de pericol iminentl

i. sd participe Ia instruirea introductiv-general[, la locul de munc[;i periodicd de protecqie a
muncii qi P,S,l,;

j, s6 nu absenleze nemotivat de la serviciu; orice absenl5 nemotivatl constituie abatere
disciplinar[, clr toato consecin]ele care decurg diu prezentul Regulament de Ordile lnterioara;
Bculnularea urui nurnf,r dc 3 (trei) zile de atrsenle nernotivate consecntive sau la irnplinirca unui
nurntr de 10 (zece) zile do absenje nemotivate intr -r.rn interval de 2 (dou[) luni, &trage
desfacerea disciplinarfi a contractului individual de munctrl

k. s[ anunte, iu maximu0r 48 de ore, situatia de boal[ qi obflnerea cetificatului medical
legal, iD situafie contrar[ liind absent ncmotivat, actele filcdicale efiind luate i considerare;ln
ca7.ud temcinic justificate legatc de imposibilitatea salariatulni de a annnla situafia dilicil[ diu
punct de vedere medioal ln oarc se aflA, aceast[ reguld nu se aplicd;

l. si-qi efectueze verificarea rnedicah la angajare $i periodicfi, pe durata executArii
oontraotulu i individual de rnuncf,;

lR. s[ anunte Compartimentul Rcsurse Urnane (Secretariat) dcspre oricc ruodificare a

datelor personale intervenita, pentnr o corecta prelnare in sistemul infonnatic al asigurlrilor
sociale obligatorii gi de irnpozitare a veniturilor, precum;i pentru o eviden{i corecttr la nivelul
angajatorului;

n. s[ participe, ln caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor unit[tii, in
conformitate cu plamrile de evacuare aprobate de conducerea $colii;

o. sA respccte oricc alte mdsuri luate de conducerea uritdlii, care vizeazl lrnbunlt{firea
condiliilor de securitate $i sanatate in lnunc[ gi de dezvoltare a oapacitdlilor tehnice ale
locului slu de munc[;
Art, l7 Salarlglktr unltdlli le este lntery,lsi

a. sd consrune bduturi alcoolice in timpul prezel4ei ftr spaliile $i pe teritoriul unit[1ii sau sd se
prezinte la prograrnrrl de lucnr in stare de ebrietate;

b. str presteze munci contrare recomand[rilor medicale;
c. sd adreseze injurii sau jigniri celorlalli salalia{i sau qefilor pe linie ierathic : slt ulrewle

injurii sau jigniri elevilor qi/sau fizitatorihr unitiifri; s[ vorbeascl pe un ton ridicat cu ceilalqi
salariali, cu conducerea unit{ii sau cu copiii $colarizaii iu unitatea de inv[ldmant, cu parinlii
acestora, precum Ei cu orice alte persoane cu core inlrd in contact in incinta unitflfii;

d. sA comitA acte imorale, violente sau degradante;
e. si introducd materiale toxice sau inflarnabile, cu exceplia rnaterialelor de acest gen

aprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzf,tor de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor crrrente ale acestera. drrpi caz;
f. str introducf, gi sf, consume substanle stupefiante;
g. s[ introducS, sd r6spAndeasca sau sd afiEeze manifeste de orice fel in incinta unit5lii;
h. sd desfhqoare in incinta ruritAtrii activitAl politice de orice fel;
i. sf, efectueze in incirrta unit[fli qi/sau la locul sdu de rnturci-/postul slu de lucru, alte hrcrlri

sau sA presteze alte activitAli decat cele crue constituie obliga{ii de serviciu; sA foloseasca
mijloacele de cornunicagie (telefon, fax etc), cdt qi cele de birotich in alte scopuri dec6t cele care
privesc operaliile gi interesele unitdlii, dupl caz;



j. sd pritneasc[ de la o institu{ie, client sau tertd persoanf, fizic6 sau juridicd cu care unitatea
infefi e relatii contractuale qi cu care salariatul intrA ln contact datorita sarci lor de serviciu,
weo indemnizafie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asernenea, o
incllcare a interdicliei;
k. sd utilizeze orice element al patrirnoniului unitlEii in interes personal, lbr6 acordul preatabil

aI conducerii I

l. sd comit[ orice atte fapte interzise de prcvederile legale in vigoare;
m. sA reprezinte unitatea in relafiile ou te4e persoane fizice sau iuridice, fhr6 a avea
irnpulernicire scrisI prealabil [;
n. s[ foloseascl informaliile de care au luat cllno$tirf[ pentru obtinerea de avantaje personale;

TII'LI-]L IV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICI,

A. Timpul de muncll Si timpul de odihnl

Art. 18 (l) Pentnr salariafii angajafi cu norml intreaga durata normald a timpului de munc[ este
de 8 ore pe zi qi 40 ore ps s[ptlmantr/ 5 ore pe zi si 25 ore pe slptlman[, realizate in
sdptAmana de lucru de 5 zile in doua scl rnburi de lucnr pe zi intre orcle 08,00- 13,00/12,30-
17,30
* personal didoctic auxiliar:
- odmirristlotor linoncio4 a ministrator ie potrinnnir, -program de 8 ore/zi, timp de 5 zite pe
sdpttun8n6, lnr-un sirgur schimb de hrcru intre orele 08,00 :16,00
r personal nedidactic
-lngrlfltor,munclnf - program de 8 ore/zi, tinrp de 5 zile pe sdptdrndna, ln doua sohimbru i de
Iucnr intre orele 06,30 -14,30/10,00 - 18,00
-ulte lunctll - progrem de 8 ore/zi, tirnp do 5 zile pe slpt[rx{Lr6, intr-un sitrgur sohirnb de lucru
Iutre orele 06,30 -14,30 sau potrivit hottrr0rilor conducedi unitdlii;
rtrt. 19 (1) Durata naximil legalf, a timpului de mruref, nu poate depdSi 8i5 ore pe zi, respectiv
48/25 de ore pe slpttrrndn[.
(2) Prin excopfie, durata tirnpului de munoA va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi gi peste 48
de ore pe sdpt[mdnl, carc include qi orclc suplirnentare, cu condifia ca mcdia orelor de muncd
ealculatl la o perioadd do referinla de 6 luni sA nu depf,$easea 48 de ore pe s6pt6lnana. La
stabilirea perioadelor de referinid prevezute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de
odihnl anual gi situaflile de suspendare a contractului individual de munc[.
(3) Exceplie de la prevederile alin. (1) si (2) face personalul didactic care are norma de bazl in
unitate qi desfhqoar[ activitate, confonn legii, qi ln regirn de ,,plata cu ora".
(4) Orele suplimentare prestate ln condiliile alin. (1) de cltre personalul didactic auxiliar qi

auxiliar specific, se colnpenseazd conforn contractxlui colectiv de murcl aplicabil.
(5) Munca suplirneutar[ flu poate fi efectuatd fdr[ acordul salariahrlui, cu exceplia cazudlor de
forp majort sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii produoerii unor accidente sau
lnlaturlrii consecinlelor unui accident.
Art.20 (l) Zilele de sArbdtoare legaltr, in care nu se lucreazd, sunt prevtrante in Legea nr.
53/2003, in alte acte normative sau administrative cu caracter normativ qi contractul colectiv de
munca.
(2) in cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, activitatea prestatd se

compenseaza confonn contractului colectiv de muncl aplicabil sau se plate$te conform legii.
Art.2f (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere
pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihni, in condiliile prevazute in legislafia
specific5.
(2) Ceredle pentnr acordarea de zile libere plAlite vor fi insolite de acte qi doctunente care sd

certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentm zilele libere pldtite acordate pentru cdsAtoria
salariatu[ui $i clsltoria turui copil, cererile se prezintf, cu cel pufin 15 zile calendaristice
anterior efectudrii.



Art. 22 Evfulenfu ruezenlei la serulciu se (lne pe haza condicii de prezen(d, t care pefionalul
w semna zilnic,
Art.23 Evidenta prezenlei la serviciu se intocrne$te pe foaia colectivl de prezen16, pe baza
insernnlrilor din condica de prezen{6, de catl e Eefii de cornpartimente sau de persoana
desemnau prin hotflrdre a consiliului de adrninistrafie qi se depune la registratura rmit[[ii, cttre
colnpartimentul resurse ulnane (secretariat) pan{ la data de 3 ale hnii urrntrtoare.

B, Concediile
Art.24(l) Dreptttl la conccdiu de odihnl anual plltit este garantat tuturor salaria[ilor; acesta nu
poate foflna obiectul vreunei cesiuni, renrnlfui sau limitari.
(2) Perioada de efectuarc a conccdiului de odihnl pcnlnr personah didactic dc predare se
stabile$te de cf,tre colsiliul de administralie, cn consultarea r eprezentautilor organizaltitor
sittdicale/salariajilor, in funcgie de interesul unitafii $i al salariahrlui in cauzd, pdn6 la data de I
seplembrie, pentru anr qcolar in ctus. Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic,
perioada de efectuare a concediului se stabileqte pana la data de 15 decernbrie, pentnl anul
calendaristic urmdtor.
(3) Pentnr personalul drdactic auxiliar qi auxiliar specific, in cazul in ca!.e prograrnarea
eoneediilot de odihnl se face fraotionat, angajatonrl este obligat sA stabileasc[ progrtuirarea
astfel incdt fiecate salariat str cfectueze irltr-rul an calcndaristic ccl putill l0 zile lucrltoare de
ooflcediu neintrerupt.
(4) Du'ata concediului de odilm[ de care benet'iciaza salaria{ii urittrlii cste prev[zuttr in
contraetul ooleetiv de munca, in contractul individual de mu 06 $i se a0ord6 proportion&l cu
activitatea prestati Iltr-rm an calendarisfic.
(5) Sdrbltodle legalc ln care nu se hrcreazl, precum gi zilele libere pl[tite stabilitc prin
conttactul oolectiv de rnuncf, nu su t iltcluse in durata concediului de odihnd amral.
Art. 25 (l) Salariatul cste obligat s[ efecfueze in natrrl concediul de odilura in perioada 1n care
a fost programat, ou exceplia situaiiibr expres prevazute do lege sau atlulci oAnd, din rnotive
obiectivc, concediul nu poatc fi sfcctuat.
(2) Pontru perioada concediului de odihnl salariatul beneficiaz[ de o indernnizalie de concediu
stabilitl conform legii ;i contractului colectiv de rnuncd.
Art, 26 (l) Concediul de odihnl poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentnl motive
obicctive.
(2) Angajatorul poate rschema salariatul din eoncediul de odihnil in caz dc fort[ majord sau
penfru i terese irgente care impul prezenfa salariatului la locul de murctr.
(3) Concediul de odihnA se efectueazl ln fiecare an, respectiv an gcolar.
(4) Prin excepfie, ofbcttmrea concediului de odihnI iu anul unndtor este pennisl numai in
cazuile prevf,znte do lege.
(5) Cornpensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi nrunai in cazul
incetlrii contractului individual de murcf,, prnpo{ional cu perioada efectiv lucratl.
(6) Incapacitatea ternporara de muncd suspendtr efectrErea concediului de odihn[ amral.
Art. 27 (l) Salarialii au dreptul la intrernperea activitafli, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cre$terea qi ingrijirea copilului in v6rsta de p6nd Ia 2 (doi) ani. Concediul poate Ii
acordat nLunai unuia dirrtre pdrinli sau susfintrtorii legali.
(2) Cererea va preciza in mod expres obliga6ia ca salariatul / salariata s[ comunice i1 scris
reltrarea activitilii, anterior datei linita, cu un preaviz de cel pufn 20 de zile lucrdtoare.
Art 28 (1) Salarialii unitdlii au dreptul sI beneficieze, la cerere, de concedii pentm formarea
profesionald, in condiliile prev[zute de lege Ei de contractul colectiv de muncf,;
(2)Cererea de concediu pentru fot'mare profesionald trebuie sI fie inaintati angajatorului cu cel
pulin o lunl inainte de efectrarea acestuia fi trebuie s[ precizeze data de inceperea stagiuhri de
formare profesionald, dorneniul gi durata acestuia, precurr ;i denutnirea institt4iei de fonnare
profesionall.
(3) Efectuarea concediului penlnr fonnare profesionald se poatc realiza qi fraclionat in crrsul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor fonre de invitAlnant
sau pentru sus{inerea examenelor de promovare irl anul unnltor in cadml institufiilor de
inv[]dm0nt superior, cu respectarea condiliilor stabilite la alifl. (2),



(4) Cloncediile tEr[ platn pot li acordate qi pentm rezolvarea rnor probleme personale, cu
respectarea dispoziliilor legii $i contraotului colectiv de munc6, avtndu-se ln vedere atat
interesele salariatului, c6t qi buna desfhSurare a activitdlii rulitilii.
Art 29 Compartimentul resurse umane (secretadat) are obligalia sA ia tnlsuri pentru
organizarea gi linerea evidenlei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru
incapacitate tenporar6 de munci (nedicale), concediile fe-re ptatA, orele prestate peste
progratnul nonnal de lucru, orele de noapte, absenfele. lntdrzierile de la prograrn. invoirile qi
odce alte aspecte care privesc tirnpul de lucru al salariafilor fbc&nd aceste mettiluli in statele
personale de serviciu ale salariaqilor.

C. Salarlrurea
Art. 30 ( I )Penml munca prestati in baza oontractului individual de muncf, fiecare salariat are
dreqtul la un salariu exprirnat in bani, hr rnoneda na6ional6,
(2) In cadrul unitAtii salariul se stabileqte confonn prevederilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se ofectueazd periodic, prin virament bancar pc card, la data de 14 ale hrnii
pentru pentru luna anterioarS,
(5) Salariatii beneficiaz6 gi de drepturi salariale suplimentare, confonn contractplui colectiv de
,nulcf,,

TITI,I.JI, V
ABATERILE DISCIPLINARE $T SANCTIUNTLE APLICA.BILE

Art. 3l Abaterea disciplinart este o fapttr ln legltura cu lnunca -inclusiv cu conduita la locul
de tnuncl - ce constI inh-o aclirure sau inacliunc sAvArQitA cu vinov[1ic sau din culpl de ctrtre
ur salariat, prin care acesta a inc[leat normele legale, Regularnentul de Organizare qi
I\tncgionare al Grldinifei cu Progriun prelmgit Inocenla G{eqti, Regularnennrl de Ordine
hterioara, alte reglernentlri inteme ale unitdtii, contractul irrdividual de munc[, contraetul
colectiv de rnunctr, ordinele sau dispoziliile legale ale condnctrtorilor ierarhici, Pentru
personalul didactic de predare qi personalul didaetie de condnoere, abaterea disciplinar[ este
definiti conform Legii educafiei nafionale nr. 1/201 t.
Art 32 Constituie abatere disciplinar[ 6i se sanclioneaza dupd uiteriile $i procedura stabilite de
legislalia in vigoare qi Regulamentul de Ordile Interioard unnltoalele fapte:
- incet&rea nejustifieat6 a lucnrlui;
- scoaterea de bumri rnateriale aflate in patrimoniul unitAlii, f6rd fonne legale, instrlinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri petsonale;
- intdrzierea nejustificat[ tn efectuarea lucr[rilor;
- tansmiterea catre persoane fiziee sau juridice a unor date sau infonnatrii care nu sunt de
interes public qi nu au legltur[ cu respectivele persoane;
- desfiqurarea de activitfifi oa salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice saujuridice ftr tirnpul prograrnului de lucru;
- oferirea gi/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, ?n legdtrrd cu calitatea de salaliat al
unitIfii.;
- traficul de influent[;
- abuzul de drept;
- efectuaroa, ln timpul programului de luol'r;. I unor luerdri e&re llu au legature eu obligatiile de
serviciul
- nerespeotares! in exetcitarea aribu{iilor de servieiu, a teflnelrelor de soluflonare a petitiilorl
- intervenfiile pentnr rezolvarea unor petitii in afara cadnrlui legal;
- terespeotarea obligaliilor prevdzute la art, 7 lit a) -e), art. 12 lit. a) q) qi art. 13 lit. a) -..p),

Faptele enumerate la alin, (l) au earaotsr exelnplificativ, gi nu lirnitaliv.
Art. 33 (l)Sanclirmile disciplinare care pot fi aplicate salarialitor in raport cu gravitatea
faptelor slvdrgite surt:
L l'enlnt personahtl didaclic ;i personalul didaclic de conducere:
a) observafle scris6;
b) avertisrnent;



c) diminuarea salariului de baz[ cu pdn6 la 15Yo pe o perioadl de I -{ luni;
d) suspendarea, pe o perioadtr de pdntr la 3 arri, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei funcgii didactice sau pentru oblinerea gradelor didactice ori a nnei ftrnc{ii de
conducere, indrumare si contol;
e) destituirea din ftlncgia de conducere;
{) desfacerea disciplinarA a contractulLri individual de rnuncfl
II. l>entnt per.trsnalul clidactic auxiliur ;i personalu! netlidactic:
a) avefijsmentul scds;
b) retrogradarea din funclie, cn acordarea salariului corespunzator lirncfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentnl o durattr ce nu poate dep[gi 60 de zile.
c) reducerea salariului de baza pe o durat[ de I -3 luni cu 5 -10%.
d) reducerea salariului de bazl qi/sau, dup6 caz, qi a indernnizafiei de conducere pe o perioada
de I -3 luni cu 5 -10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului de mturcl.
(2) Proccdura apliclrii sancliunilor disciplinare este cea prevlzut[ de legislalia in vigoare.
respectiv Codul muncii Ei Legea educajiei nalionale.
(3)Cercetarea presupuselot abateri disciplinare slvArgile de personalul didactic auxiliar gi
auxiliar speeific se efectueaza de o comisie desemnat[ de consiliul de Administra{ie,
constifilitd din 3-5 persoate cu funclia cel putirr egal[ cu a celui ccrcetat, diutre care una este
reprczentantul orgalizaliei siodicale/ reprezentantul saladalilor.
(4) Ccrcetarea ebaterilor disciplinare s[vhrqite de personalul didactic qi personalul didactic de
0onduoere se efechreaza in eonfonnitate cu rnetodologia prevAzut[.

VI.PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA lN UUNC{

Art 34_(1)Unitatea se oblig[ s[ ia toate tn6surile necesare pentnr protejarea viefii qi sdnltdfii
salariafilor in toate aspectele legate de tnturcd.
(2) Mrsurile privind securitatea $i sanatatea in muncf, nu creaza obligafii financiare pentru
angaiafi.

A. Informarea sahrlo$lor prlvlnd protec(kt, lglena ;l secufittrtea tn muncrt
Art. 35 (i)Unitatea asigur[ condi{ii pentru instftirea personalului in domeniul seorrit[]ii $i
s[nltdlii ill munca, unn[rind insuqirea crurogtin;elor qi lbrmarea deprinderilor de securitate ii
sanatate ln ntuno{, aetivitate rcalizatd prin instruirea in domeniul securitatii ii sanita[ii ill
murc[ care cuprinde trei faze:

> instruirea introductiv-generali;
>- insfluirea la locul de muncl;
- instruirea periodic[.

(2) Instruirea introductiv-generalA se efectueazd de cAtle persoana desemnata
responsabilitali in domeniul securitalii Ei strnatalii in rnuncE a unn[torilor:

cu atribqii 6i

r noilor ftrcadrafi ln lmmcf, (inclusiv elevii in perioada efectulrii stagiului de practicd,
precum qi al{i participanli la procesul de rmnc[);

r salarialilor detagali de la o unitate la alta;
r salarialilor delegali de la o unitate la alta;
o salarjafilor puqi la dispozilie de cAffe un agent de muncfi temporar,

(3) Instntirea la locul do tnunctr se l'ace de c[tre conducdtoml locului dc rnunc[, dup6 instruirea
itltroduetiv-generala $i are o& soop prezentarea riscurilor pentru securitate gi s{n6taie ln rnunc6,
ptecurn qi lnasurile $i activitalile de prevenire gi proteclie specifice locului de mrurctr rurde a
fost repttItizat saladatul respeotiv.
(4) hrstruirea periodicl se face intregului personal. de cAtre couducltorul locului de tnuucd qi
are drept scop reinprospatarea $i aotualizarea cuno$tfu{elor in tlomeniul securitalii $i sdnateli
in muncd. Aceasta se efectueazA periodic, la intervale stabilite prin hotdrdre a Consiliului de
Administralie gi suplimentar instruirii periodice programate, in unntrtoarele situatii:
a) cdnd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrltoare de la locul s5u de rnunci;



b) cdnd au apdmt rnoditiciri ale prevederilor de securitate si slnatate in munci privind
activitafi specifice locului de muncd sau ale instrucgiunilor proprii de securitate a munciif
c) la reluarea activithfii dupl accident de munc6;
d) Ia executarea unor lucriri speciale.

B. Obligaliile unitd(ii
Art. 36 (l) ln cadrul responsabilitdqilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligalia
sf, ia toate rntrsurile necesare pentnr:
a) asigurarea securit[fii Ei proteclia strnltElii salarialilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) asigruarea cadrului organizatorio qi a rnijloacelor necesare securitdlii qi slntrtlfii in munc6.
(2) '[urfud seana de natura aotivitliilor unitatoa are nrmato&rele obliga{ii:
a)s[ evalueze riscurilc pentru secnritafea qi strnitatea salarialilor, evaluare in unna clreia, dac{
este necesar, sA asigure imbun[tdtirea nivelului securit[fii gi al protecliei salaria]ilor;
b) sE ia ln considerare capacitl1ile salarianrlui in ceea ce priveqte secunitatea qi ian{tatea i1
lnunc[ atunci e0nd li incredir4eaz[ sarcini;
c) str asigure condiliile optime pentru acordarea prirnului ajutor in caz de accidente de rnunctr,
pentru crearea condiliilor de preintampinare a incendiilor, precum gi de evacuare a salarialilor
in situafli speciale gi in caz de pericol irninent;
d) s[ intoclneasca un plan de prevenire $i proteclie compus din masuri teh ce, sanitare,
organizatorice $i de alta natur[, bazat pe evaluarea riscurilor;
e)sd angajeze numai persoane care, in rnna examenului rnedical qi, duptr caz, testtrfli
psihologice a aptitudinilor, cor.espund sarcinij de mrmc{ pe care urmeazi sf, o execute;
fls[ prevadl in contractul individual de rnuncI al salariililor rnatedalele igienico-ru,iit*" .0..
se acord6;
g)si asigute echipamente de rnuncd fhr[ pericol pentnr securitatea gi slnrtatea salariafilor.

(:, Obligalllle so krlo\ilor
r\rt.37 Salariafii au urmdtoarele obligalii:
a) s[ lgi.insugeasca $i sa respectc prevedorile legislaliei din dorneniul securitatii $i s[ndtatii ill
[1unca $i ln[surile de aplicare a aoestora;
b) s[ utilizeze corect apalafura, mcltele, nrijloacele de ftansport;
c) sI comunice irnediat condueerii sau responsabilului eu activitatea de prevenire $i proteetie
orice. situafie de muncd despre care au motive intelneiate s6 o considere un pericol pentiu
securitatea $i sflDf,tatea saladatrilor, precutn Ei orice deficienp a sisternelor de protecfio;
d) s[ aducl la curostinl[ conducltomlui Iocului de mrmcl accidentele de munca suferite de
propda pelsoanil qi de alte persoane participante Ia procesul de muncf,;
e) sd coopereze cn conducerea sau cu lucrdtorul desenrnat cu activitatea de prevenire gi
ptoteclie, at6t timp cAt este necesar, pentru a faoe posibild realizarea oriclror mf,suri sau cerinte
dispuse de c6tre inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari pentm proleclia s6nltlrii $i
securit[lii salarialilor;
fl sd opreasc5 lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a nnui accident qi sd il
infonneze de ftrdata pe conducdtoml locului de mtncf,.
g) sa aducl certificat de integritate conform legii 1 l8/2019, art 18 alin I

D, Organlzuret ocdvitltlli de rccuriarft $l sdt dtfite ln muncd tn codrul unltllsl
Art 38 (1) unitatea poate orgaliza activitatea de securitate $i saoatate a muncii atat cu
personal propriu, prin desemnarea unor lucritori cu activitatea de prevenire si proteclie, cAt qi
cu serviciul extem de prevenire gi proteclie.
(2) Lucr6tonrl desemnat cu activitatea de prevenire Ei protecfie se stabilegte prin decizie intem[
emistr de directorul unitalii.
(3) Comitetul de securitate $i s[nltate in munc[ are drept scop asigurarea irnpliclrii salar.iatilor
la elaborarea 5i aplicarea deciziilor in domeniul prolecliei muncii. organizarea, firnclionarea qi
atnbufiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.



D, Sewlclul medlcttl de marllelna uuncll
Art' 39 (1) Prestarea servioiilor rnedicale de medicin[ munoii se realizeazl la nivelul

unitIlii prin intemediul unui catrinet specinlizst pc bai4a de contracf, p n care se asigurtr
unn{toffele:
a) attgajarea pcrsonalului se {hce nrunai dup[ efoctuarea u.rui exanren medical prealabil, cu
cotrfinnarea seris{ a ntedicului de rnediohra rnturcii ell loeul de rnul)cll sau rneseria propusfl nu
esfc contraindicat[ din punct de vedere al s[n{tdlii viitoruhri salariatl
b)unitatea are obligalia de a cornpleta fipa de solieitare a exarnenului rnedical la angajare 5i fi5a
de expurrere la riscuri profesiouale, datelc privind profesia gi locul de munc[ in care tmneazd s
lucreze candidatul, rn extftrs (copie) a docunentului s6u de ullurcf, (REVfSAL) qi, tlupl caz, o
copie a dosanrlui sflu medical de la locul anterior ds rnuncd al acesnria;
c)nedicul de medicina muncii cornpleteazd fi$a de aptitudilre, cu conclnzia oxamenului rnerlical
la angajare (apt, apt condi[ionat, inapt tcmporar sau inapt pentru locul de rnuncl respectiv);
d) ptngrarnarea, eu acordul personalului medical, a controlului medicat periodic al salarialilor o
datl pe an gi unn{r'irea efectuArii inte$ale a accstuia;
e) respeetarea recomanddrilor ntedicale rezultate in urrna exarnenelor rnedioale la angajatr, a
controalelor medicale do adaptare gi periodice qi a examenului medical la reluarea activit{tii,
(2) Medicul de nedicina muncii este obligat sd prezinte CSSM al unit[tii rapoarte scrise cu
privire la starea de slnltate a salaria[ilor in relalie cu condiliile de mrurcd qi riscurile
profesionale, la actriunile intreprinse gi eficienla acestora.

F, Metode St mijloace de lnstulre
Art 40 Unitatea are obligalia, confonn legii, s6 asigure organizarea unei activitili

permanente de informare in domeniul protecfiei murcii, utilizdnd fonnele qi mijloacele cu
confiuut specific: afige, pliante, cataloage, bro$uri, c[4i, preciztui etc.

G, Mate rfu le ig ie n ico-s a nito rc
Art.4l (1)Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu qi pyaturt salariagilor, in

scopul asigur[rii igienei qi r)rotectiei personale, in completarea m[surilor generale luate pentru
preveuirea nnor imboln6viri profesionale.
(2)Trusele sanitare de prirn ajutor medical eonstituie lnateriale igienico.sanitare.
(3)l,a stabilirea cantitafjlor gi periodicitatea acorddrii acestora se fine cont de recornandadle
medicului de rnedioina rnuncii.

H, lnstracylanl pmprll de trusea lu/tle la loc le muncl/domlcll t
Art. 42 In tirnpul deplaslrii pe taseul nolnal de acas[ la serviciu pi de la sewiciu

acasd, in perioada de timp nonnah de deplasare, salarialii surt obligafi s[ respccte unnf,toarele
reguli:
- s[ circule numai pe trofuare, iar in lipsa acestol", pc potecile laterale ale dmmurilor publice;
- sd circule nrunai pe partea stAnga a dnunurilor publice, daef, aoestea nu au trotuare sau poteci;
' sd tlaversezc dnumrile publice prin locurile unde stmt indicatoare sau rnarcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcajo lipsesc, pe la ooltul strfzilor, dup6
ce s-au asigurat c{ nu sxist[ vreun pericol;
- traversarea drurnurilor publice se face perpendicular pe axa acestor.a;
- s[ nu urce, sd nu coboare gi s[ nu deschid[ ugile autovehiculului de transporl in couln in
tirnpul rnersului;
- s[ nu cflldtoreascE pe sc{rile sau pd(ile laterale ale caroseriei autobuzelor sau altor mijloace
de transport ori stand in picioare in caroseria autocanioanelor sau remorcilor;
- s[ nu diskag[, prin disculii, ateniia conducAtorilor autovehiculelor de transport in comun;
- str foloseasc{ nurnai acele culoare qi sc6ri rulante de acces la peroanele amenajate pentl.u
urcare/cobordre in mijloacele de transpott subteran (rnetrou) sau de suprafa{tr (rnetrou uEor);
- cdldtorii nu vor urca sau cobofl din ramele acestor mijloace de transport dupl ce a fost
colnunicata comanda de inchidere a uqilor de acces ale garniturii respective;
- sa respecte toats indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cltrdirilor in care locuiesc pe tintpql
deplaslrii la / de la locul de rmurctr;



- la deplasalea la,/de la loc de mrurcI/dotniciliu cu autovehicolul proprietate personalA sa
respecte legislalia specificl circr-rlafiei pe dnunurile publice, astfel iflcAt sA protejeze propria
penoanl qi pe ceilal{i participanli la traficul auto.

TITLUL VII
RI]GTILI PENTRU SITTIA'UI SPECIALE

A, Regull pentru $e1ortul rece
Art. 43 inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmdtoarele m[suri, raspsnzator de
cxecutarea acestora fiind cornpatimentul administrativ:
' vor fi verificate instalaliile de incdlzire, centalele termice, conductele, corpurile qi elernentele
de incllzire qi, duph caz, vor fi inlltLrrate defecliunile constatate;
- vor fi protejate componentele iflstalaliei de stingere cu apd (hidranfi);
- se vor asigura unelte qi accesorii penhn deszlpezirea cEilor de acces, de evacuare qi
interverriie .

Art' 44 f)ac[ tetrperaturile scad sutr 20 grade celsius pe o perioad[ de cel pufin 2 zile
luer{toere, oonsecutive, corelate 0u condilii de vatrt intens, se vorlua unndtoarele m[suri pentru
arneliorarea condifiilor dc murc{:
- distribuirea de eeai fierbinte in cafltitate de 0,5 llpersoana-/zi;
- asigurarca climatului corespuuzltor in sdlilo de clasil, birouri, alte incdperi;
' Bcordarea pritrului ejutor $i asigrrare& asistenlei medioale de urgenlE in eazul afectdrii stdrii
dc s[ndtate in timpul prograrnului de lucru, cauzatA de tcmpcraturile sc6zrte.

B, Reguli pentru perfutadele caniculare
Art. 45 Dac[ tornperaturile deptrgesc .t= 37 grade Celsius pe o perioad[ de cel pufin 3 zile
sonsecutive, se vor lua urmf,toarele mlsuri pentru amelior&rea oonditriilor de rnunc[:

o asigurarea ventilaliei la locul de muncA;
o asigurarea zilnic a cdte 2 I ap6 rninerald/persoand;
o reducerea prograrnului de lucru, intensit[1ii $i ritmuhi activit[tii fizicc.

TITLTJL VIII
PRINCIPil DE NE,DISCRIMINARE SI DI] RESPECTARD A

DEMNTTA',IU SALARTA'trLOR

Art 46 (1) Unitatoa respeotA prevederile legale cu privire la nedisedrninare $i la respoctare1
demnitdlii Lunane qi aplicl principiul egalitllii de trafame t fap de tofl salariafii s[i. Astfel
relaliile de munctr din cadrul unitEfij nu sunt condifionate:
a)de participarea la o activitate ecouomicl san exercitarea liberi a unei profesii, de apartenen,ttr
salariatului la o anumitA l'as[, na]ionalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarca sexual6, de varstr sau de apartenenfa salariatului la o categorie
defavorizati;
b) la angajarea in muncf, a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nafionalitf,lr,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavonzate ori datorita convingerilor, varstei,
sexului sau orientirii sexuale a acesteia;
e) la ocuparea unui post, prin anunl sau concufs organizat de unitate san de reprezentantul
acesteia, de aparlenenfa la o rasd, nalionalitate, emie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatl, de varsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de conviugerile candidatiior;
d)[a acordarea prestafiilor sociale de care beneficiazf, salaria{ii, datorita apartenenfei angaja;ilor
la o rasf,, nalionalitate, comunitate lingvisticI, origifle etnic[, religie, categorie socialfi sarr
categorie defavorizat[ ori datorit[ v6rstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora.
(2) Reglementtrrile legale rnai sus precizate nu pot fi interyretate ir sensul restrdngerii dreptu6i
uilitllii de a refuza angajarea unei pcrsoane care nu coresprurds cerinlelor $i standardelor izuale
in domeniul respectiv, atdta timp cdt reflrzul nu constituie un act de disorirninare;



(3) tJnitatea va asigura coufidenlialitatea datelot privitoare la rasa, nalionalitatea, etnia, religia,
sexul, orienlarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
c[utarea unui loc de rnuncl.
Art 47 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discritninare.
(2) Orice tratament rnai pugin favorabil aplicat unei femei legat de sarcin[ san de conoediul de
matemitate constituie discriminare ll) sensul prezentului Regulament Intern,
(3) Este interzis sd se solicite unei candidate, iu vederea angajlrii, sa prezinte un test de sarcind
qi sI sernneze un angajament c{ u va rf,lnAne insArcinatA sau cA uu va na$te pe durata de
valabilitate a contractului individual de mrurci.
(4) Sunt exceptate de Ia aplicatea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care alapteaz[, datoritl naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

'r'l'ILUL tX
PROCEDTIRA DE SOLUTIONARf,, A CERERILOR SAU PETITIILOR

IN DIVIDI.]ALE ALE SALARIATII.,OR

Art' 48 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii uilitfifii, in scris, cu privire la orice
aspect care lezultf, din executalea contractului individual de munca.
(2) Petitiile salarialilor se depun la secretariat, func{ionarul acestrda avdnd obligalia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fdrt a avea droptul de a interveni asupra
conlinutului docrunentului sau de a refuza inregistrarea, qi de a-i comunica salariatului mrmlrul
$i data inregistrarii.
(3) Petiliile care nu srmt inregistrate la secretmiat sau care nu confin in cadml lor datele de
identificare ale petenfilor gi nu sunt semnate in original mr sunt considerate valide gi nu se iau
in considerare, fiind clasate.
Art. 49 (i) Unitatea va comunica petentului r6spr.ursul sEu, in scris, in tennenul geneml
ptevtrzut de legislalia in vigoare, dar nu rlai t6rziu de 30 de zile calendalistice de la data
inregistrdrii. F'apta salariatului care se face vinovat de dep[girea tennenului de r[spuns dispus
de conducerea unit{1ii este consideratf, abatere disciplinarf, cu toate consecinlele care decurg
din prezentul regulament intom qi legisla[ia aplicabih.
(2) Conducerea unitdiii poate dispune declanqarea unei oercetdri inteme sau sd solieite
salariatului llrnuriri suplirlentare, flr[ ca aceasta s[ detennine o arndnare corespuozatoare a
termenului de ffispuns.
Art' 50 ( I )Salariatul are drepfirl de a se adresa institt4iilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte o&re rczdtA din executarea contractuhli individuat de muncl sau la instituliile
indicate de unitate ln rlspunsul sau la peti[ie qi lnl[untnrl tennenului stabilit de contestalie, care
nu poate dep6$i 30 de zile oalendaristioe.
(2)tlnitatea nu este responsabila de nercspoctarea tennenelor sau de necunoagterca procedufilor
legale de ctrtre salarjat, ace&sta detennindnd pierderea tennenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in rlsprmsul s6u.
(3) Unitatea nu va prooeda la sanclionarea salariatului care s-a adresat contlucerii acesteia
qi/sau instituliilor abilitate ale stBtr ui, cu exccpda situafiilor in care fapta acestuia esle
considerat{ abatere disciplinarl, abuz de drept, cu toate consecinfele oare decurg din prezentul
Regulament Intem,
Art.51 Petiliile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutrionala, administrativa a
autorilor lor de orice tnisnri punitive, furdiferent de persoaua sau structura pe care continutul lor
au vizat-o.
Art. 52 (l)Petiliile dovedite ca nefondate, care prill confinutul lor, afecteaza prestigiul rnit[lii
sau al r[rui rnerlbru / mernhrii ai comunitdlii instituliotale sunt califioate ca abuz de drept.
(2) Sc consider[, de asemenea, abuz de drept depuneree repetat[ -de mai nnlt de doufi ori -de
cfttre una $i aceea$i persoanfl, de petitii dovedite ea nefontlate.
Art' 53 Abuzul de drcpt este considerat in unitate abatere discipliuarl gi se sancfoneazd cu
desfaeerea disciplinarA a oonuactului de rnuncd.



't'tTt,ut x
CRITERIILE $I PROCEDURILI DE EVALUARE PROFESIONALA A

SALARTATILOR

Art. 54 Evaluarea personalului angajat rrm{reqte punerea in valoare a calific[rii salaniafilor,
potenfarea perfonnanlelor acestora, indnrmarea salarialilor in depistarea propriilor prmete
slabe, pe care s[ le lmbun[tdteasc[, ceea ce va conduce le imbundtdlirea 0ctivit[1ii ul1it[1ii,
Art. 55 (1)Evalusrea perfonnantslol profesionale individualc ale salariafilor se intemeiaz[ pe
aprecierea ln rnod sistematic qi obiecfiv a randalnentului, n calit[tii muncii. a

courportarnentului, a ini{iativei, a eficien}ei $i oreetivitalii, pentu ficoare selflriat. avandu-se in
vcdere, ln primul rfuid, obligaliile diu figa postului,
(2) Evaluarea periodicfi se face cu probitate, realisrn gi obiectivitate, astfel:
-prin ar:toevaluare;
-evaluarea de cdtre comisia metodicl, pentru persoflalul didactic de predare, de qeful ierarhic
superior, peutm personalul didactic auxiliar qi auxiliar specific;
-evaluarea la nivelul consiliului de administratie.
(3) Evaluarea personalului didactic de predare qi a personalului didactic de conducere se face,
potrivit metodologiei elaborate qi aprobate prin ordin de ministnr.
(4) Activitatca profesionald a personalului se apreciazl ca uflnare a evaludrii perfonnan]elor
profesioflale individuale prin acordarea unuia dil urmAtoarele calificative: "foarte bine",
"bine", "satisfhcitor" san "nesatisfdc[tor" $i se consemneaz[ in raportul de evaluare.
(S)Evaluarea personalului didactic de eonducere qi de predare, a cadretor didactice auxiliare gi a
personalnlui auxiliar specific se facc anual, in perioada l-15 septembrie, pentru anul qcolar
auterior.
(6) Evahrarea se poate realiza qi inainte de expirarea perioadelor prev[zute la alin. (5), atunci

cend intervin anumito situalii ca:
8) perspectiva unei correedieri colective sau individuale, oa uflnare a reorganiz[rii activit6tii,
evaluarea avdnd ca scop identi{icarea critcriilor de selec{ie a salarialilor aflali pc posturi
similare;
b) contractul individual de rnuncd al persoanei evaluate inceteazd, se rnodificd sau se suspendtr
pentnr o perioadd de cel putrin 3 luni;
c) conhactul individual de muncl al evahntorului inceteazd, se rnodificE sau se suspendI
pentll] o perioada de cel pulin 3 huri;
d) cdnd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in funcfie.
(7) La evaluarea salarialilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:. contractul de muncA a fost suspendat, indiferent dactr suspendarea a intervenit de ftept

sau la iniliativa rmeia dintre p6rg;
. salariatul nu a putut desfhgura activitate dilr motive care fln de angajator, chiar dac6

acesta a fost pfezent la lnlnel;
. salariahrl nu a putut desfEqura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a

partioipat la aeeasta.
(8) Rezultatele evalutrrii profesionale pot li utilizate in vedcrea:
a) stabilirii gtadului de compatibilitate a persoanei evaluate 0u ceri tele euprinse in fiqa
postului;
b) stabilirii obiectivelor profcsionale individuale pentnr paioada de evaluare unndtoarc;
o) flmdamenttuii aotivit[tii de prornovarei
d) flindarnenttrrii Bctivit[lii de recornpensare;
e) identificarii nevoilor de fonnare profesionalI continu6;
1) valid[rii programelor de recrutare, selccgie, incadrare, fonnare profesionald continud;
g) inlesnitii dialogului dintre persoana ierarhic superioar[ Si subordonat in vederea erepterii
perlbrmanfci profesionale;
h) solecliei salarialilor prealabil oper[rii unei eoncedieri individuale sau colective;
i) selecfiei salariaJilor colespunzltori profesional.
Art. 56 hr procesul evaludrii atat angajatorul, oet $i angajatul au obligalii, dupA oum ulmeazAt
(1) Salariatul are, ln principal, urmtrtoarele obligafii:



a) sd se plezilrte la data Ei ora stabilit[ in vederca evalu[rii de cdtle consiliul de adrninistralie;
b) s[ coopereze cu comisia de crmiculurn, respectiv, seful ierarhic supcrior sau drrectorul
unitdlii, in vederea brurei desfhquriri a procedurii de evalnare;
c) sa ia not[ de rezultatele evaluirii $i sa depuna toate efortudle in vederea ?mbuutilirii
rezultatelor acesteia.

(2) Angnjatorul are, in principal, urmtrtoarele obtiga{ii;
a) sil infonneze salaria$i inc[ de la angajare, cu privire la oriteriile de evaluare pe care le
utilizcaz[ la nivelul unit[fii;
b) str realizeze evaluarea salarialilor cu obiectivitate;
c) sd nu foloseasc[ oriterii cu caracter discrirninatoriu sau sa uu utilizeze criteriile de evaluarc
irtr-o modalitate discriminatorie:
d) s{ comutice salariatului, ln scris, rezultatele evalu[rii in termeu de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul consiliului de administrafle ;
e) s[ depun6 toate cforturile in vederea imbunAtdtirii rezultatelor cvaluirii salaria]ilor, inclgsiv
prir formarea profesionall a aoestora;
f) s[ sancfoneze rnanifest[rile de subiectivisrn, ncpotism sau inechitate;
g).sa sanolioneze disciplinar salariafii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovafl de
aplicarea incorect[ a criteriilor acesteia.
Art 57 La evaluarea periodic[ a personalului angajat se vor utiliza umitoarele criterii, ir
turclie de categoriile profesionale, astfel:
I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare:- Studierea aprofundati a ctrriculun+rlui qcolar;

- Seloetia judicioastr a materialelor qi mijloaeelor didactiee;
> Elaboralea planifiolrilor ealendaristice in aoord c{.r metodologia reeomafldata $i

actualizarea lor;
> Elaborarea proieetelor didactiee:
r- Organizarea procesului de inv[{are ln clasi si onlinel
> Seleclia procedeelor, tehnicilor $i metodelor de predare, dupd nivelut de pregatire a

prescolarilor gi cantitatea cuno$tinlelor de transmis;
- Corelarea secvenlelor de invltare cu obiective opera{ionale, pentru finalizarea

dezvoltdrii qi fonn[rii personalitafli copilului;
> Organizarea activitltilor practice qi aplicative in procesul de lnv61are;> Utilizarea eficientl a materialului didactic qi a rnijloacelor audiovizuate (incllsiv PC);> Evahnrea nivelului de pregltire al preqcolarului;
> Examene, probe de verificare, sirnuldri;
> Concursuri gcolare, olimpiade, intreceri;
- Expozifii, reviste qcolare, simpozioane, rnanifesttui cultural-artistice, sportive Ei de

recreere;
:- Definitivat, grade didactice, doctoratc, formare continu{, lbmraroa in specialitatei> Autopcrfeclionarea;
> Relatia eadnr didactic-elev;
:. Rcla;ia cadnr didactic -cadru didacticl
. Relala cadnr didaetic -fanilie;
> Comportamentul fala de personalul qeolii;
- Desfd$urarea unor activit[gi legate de reprezentarea unitltii qcolare rurde activeazi;
> Asiguralea decenlei propriei linute.

lI) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si neditlactic
l) Pentru personalul din compartimentele: financiar-contabil, dar
administrator:

gi pcntru

,/ Prezenfa gi punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipEeste de la
serviciu);

'/ Abilitatea de a analiza eficient problemele de servicin;
./ Preocuparea de imburltltire a rezultatelor;
,/ Uffneazd instrucliunile date de superiori;



./ Acuratete $i corectitudine;

'/ Urmlrirea sarcinilor de serviciu pdn6 la finalizare;
./ Abilit[ti de cornunicare cu colegii din echip6, cu superiorii, cu ceilalti colegi;
,u Contribufia la succesul echipei;
.,/ lnifial iva Si tlexibilitare;
./ Lipsa de sancliuni.

2) Pentru personalul de intre(inere (muncitor calificat, ingrijitor, buctrtBr, spnhtoreasi).
r' Prezenl[ $i punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajantl lipseqte de la

serviciu);
./ Cuno$tinle Ei experienld necesare funcliei evaluate;
./ Complexitatc, creativitate gi diversitatea activitlgilor;
,/ Acuratete $i corectitudinel
r' Judecata ii irnpaetul deciziilor;
,,/ Influenla, coordonare qi supervizare:
./ Contacte gi comunicare;

^r CondiJii de muncl;
.r Incompatibilit[ii $i regirnrri speciale;

Art. 58 (1)In baza criteriilor rnentionate la art. 57, se procedeaz[ dup[ cuur unneaza:
a) salariatul ?$i face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevazgt
in fiq[ individuald de evaluare a salariatului; salariatul va gi serma in aceastA etapd fi;a de
evaluare.
b) comisia currictthunului/qeful ierarhic snperior/directoml, avdnd in vedere activitatca prestat[
gi punctajul autoacotdat, acorda prmcte pentru tiecare criteriu prev[rut in figa individual[ de
evaluare a salariatului;
e) ln eazul in care oomisia curriculumului/qeful ierarhic superior/ directorul acordA gn alt
punctaj decat cel autoacordat de cltre salariat, va menfiona motivelo pentm diminuarea san
cre$terea punctajului pentru fiecare criteriu sau item in parte tlltr-un proces-verbal /fi6a de
menliuni a Eeftllui ierarhic superior/ directomlui;
d) consiliul de adninistralie, in prezenta salariatului evaluat, stabile$te punctajul final gi, pe
cale de cousecin[a, calificativul.
(2)Punctajul flnal al evalutuii il reprezintA suma punctelor acordate pentm fiecarc criteriu, din
care se scad penaliz[rile, acolo unde este cazul,
(3) Pentru cadrele didactjce care predau in dou[ sau mai rnutte unit[1i de lnveltunfut prnctajr
final al evah.rlrii se realizeazl in unitatea de inv[![mant in care cadrul didactic aro majoritatea
orelor, ca medie aritmetis[ a punctajelor pe flecare eriteriu (in baza adeverin{elor eliberate de
fiecare unilate cu punctajele aferente fiecirui criteriu de evaluare); se oblinc astfel punctajul
fiec[nri criteritr de evaluare.
(4) Calificativul pentru personalul didactic de predare sc stabilegte pe baza punctajul.ri flnal,
dupd cum urmeaz6:

. irte 86 , '100 : Foarte gine (FB);

. intre 6l 85 Bine (B)l

. inte 50..{0 = Satis{icltor (S);

. intre 0 -49 -- Nesatisfbc[tor (NS).
(5) Pelrtru personalul didactic auxiliar oalificatiwl se stebile$te pe baza purctajului final, dup6
cum urmeazA:
-intre 86 :100 puncte : Foarte Bine (FB);
-intre 7l -85 punctc = Bine (B);
-intre 6l 70 puncte = SatisfEcAtor (S);
-intre 0 -60 punete : Nesatisthcator (NS)



Art' 59 Fiqa de evaluare finald, semnat[ de salariat, qehrl comisiei curricuhunuhri/qefirl ierarhic
sttperior/directorul,mernbri CA, respectiv punctajul final 9i calificativul corespr.rnz[tor acestuia,
se aduce la cuno;tin1d salariaftrlui in temtenul prevdzut la art, 54 alineatul (2) lit.d).
Art 60 (l) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestafia se adreseaza directonrlui
unit6fii de irvdtdrnant, in tennen de 3 zile de la cormrnicarca ln scris a calilicativului.
(2)Cornisia de contestatrii, fonnatl din 3 membri, allii decdt persoanele care au participat la
evaluarea in prima etap[ qi constituita prin decizie a directorului, solr4ioneazd contestatia, in
tennen de 5 zile, pe baza fiEei de evaluare gi a procesului-verbal/figei de rnenliuni, precum gi a
altor lnscrisuri concludente.
(3) Rezultatul contestatriei se comunicA salariatului, ln scris, in tennen do 5 zile.
(4) Dreptul salariatului de a se adresa instanlelor judecdtore$ti este garantat.
Art, 61 (1). in cazul ln care salariatul dobAnde$te calificativul annal "nesatisf6cAtor", se
considerl cA acosta nu corespunde cerinfelor postului Ei se procedeazl potrivit legislafiei muncii
aplicabile in rnaterie.
(2) In egalA m6surA, se consider{ c[ salariatului nu coresprmde corinfelor postului tn masurn ln
oare acesla dobandeite califlcativul ,,satisfacAtor" la dou[ evaluf,ri oonsecutive.
Art. 62 In mdsurd in care prezenla metodologie de evaluare iutr[ in contradicfie cu cea
el8borat[ de Ministenrl Educafiei si Cercetarii, se aplic[ oea elabomtai de MEC.

TITLTIL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 63 (l) Prezentul Regllarnent de Ordine Intenoard a lbst elaborat ih confonnltate cu
prevederile Codului rnuncii (Legea 63/2003 cu cornpletdrile qi rnodificilrile ulterioare) Ei cu
cele ale Legii 1/201 1 qi este valabil de la data aprob[rii in Consiliul de administratie at
Grddindei cu progran prelungit Inocenfa Glegti.
(2) Departamentul secretariat din cadrul unit[]ii va difuza prezentul regulament tuturol.
compartimentelor, care au obligalia de aJ aduce la cunogtinJ[ salarialilor qi beneficiarilor
primari qi secundari, sub semnAhtr[,
(3) Regularnentul de Ordine Interioar[ poate fi modificat gi completat in cazul in care confine
dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacA necesitdlile inteme ale unitAlii o cer.
(4)Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioar[ se completeazi cn proceduri,
dispozilii, regularnente ulterioare, dupi caz, care vor face pafte integrantA din acesta.
(5) Directorul urit[fii de llv[[[rndnt are obligalia afiqdrii la loc vizibil a uuui exemplar din
prezentul regulament.

Director,

Prof, Nedelou


