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Regulamentul de ortline interioartr con{ine prevederi privind organizarea qi funcfionarea
activittrfii in conformitate cu urmtrtoareleACTE NORMATIVE :

Legea educaliei nafionale nr.112011, cu nrodific[rile qi completlrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

Contraetul colectiv de tnturcd unie la nivel de sector de activitate invaf{rnflnt pretrniversitar
tuuegistrat la M.M.P,S.- D.D,S sutr ru. 651 din data 28.04.2021

TITLUL I:
DISPOZITII GENERALE

Art. I Regltlarnentul de ordine interioara cuprinde nonne referitoare la organizarea qi
fi.urc{ionarea unit6;ii, in confonnitate cu : Constitulia Rom0niei, Legea Educaliei Nafionale nr.
ll 20Tl; Codul muncii *Legeanr.5312003 republicati, cu completfirile ulterioare; ordinele,
hottrr6rile de guvem qi actele normative elaborate de Ministerul Educaliei Nafionale.
Art,2 Respectarea Regularnentului de ordine interioari este obligatorie penflu:personalul de
conducere, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar, personalul nedidactic, pentru
colaboratorilvoluntad, pentru pdrinfiilpersoanele fizice care vin ?n contact cu unitatea de
invS{dmdnt.

Art. 3 tn incinta Eradinitei sunt fulterzise, potrivit legii, crearea gi fllnclionarea oricfuor
fonna{iuni politice, otgatdzarea si tlesfd$urarea activitf,lilor: tle propagand6 politic6 ri
prozelitisrn religios, orice fonn6 de activitate care incalcd nonnele corivie6uirii sociale, care pull
in petteol sfindtatea fizie[" psihicft a prepeolarilor, a personalului didactie, tlidactic auxiliar 6i
nedidactic.

Art. 4 Prezentul regrtlament se aplicft tuturor salariafllor indiferent de tipul qi duata
contractului individual de muncd, tutmor preqcolarilor qi prectun gi reprezentanfilor legali ai
acestora,

Art. 5 Personalul n:en{ionat la art.2, are obligagia ca pe durata detaqf,rii sau delegdrii la alte
unitagi sE respecte atdt prevederile cupdr:se in prezentul regulament, cdt qi reglementfirile
unit6gilor sau instituEiilor respechive.

Art 6 Prin aplicruea prezetttuhd regularnent, salaria{ii, au obligatria sf, dovedeasc6
profesionalistn, cinste, ordine qi disciplind, s[ asigurc exercit'area corect[ a atribuliilor stabilite
in concordan![ cu l,egea Educa{iei Nagionale nr. t / 2011 5i alte reglernent[ri in vigoare.
zlrt. 7 Salatialii unitflfii au obligafia sf, p6streze secretul profesional. Nici un salariat ng are
dr:epftil de a folosi sau a dezvdlui nici tn timpul activitdtii, nici dup6 incetarea contractului de
Inulcf,, fapte sau date carc, devenite publice ar df,una intereselor, irnaginii gi prestigiului
grddinilei.

Art.8 Salarialii gtddinilei nu pot Lrza,in folos personal, infonnafiile de serviciu pe care le
defin sau de care au luat la cunoqtin!ft in orice mod. Activitatea din gradini{I se realizeazf, in
baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educalie qi proteclie, indiferent de
condigia social[, rnaterial, de sex, ras6, nafionalitate, apartenent5 politicd sau religioasf, a
plrinlilor.
Art. 9 'Ioate categoriile de salaria{i iqi vor desftgura activitatea in cadrul unitatrii in baza ruror
contracte, convenfii sau acorduri, dup[ caz,inacord cu legislalia in vigoarc qi cu reglernentlrile
intenre ale unit[1ii.



TITLTIL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I SALARTATILOR

A. Drepturile si obligaliile soktrfulilor unirfiii
Art. l0 Salariatul are, in principal, urmItoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare penfi'u munca depus[;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptf,rn6nal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) drepflrl la egalitate de ganse gi de tratarnent;

e) dreptul la sf,nf,tate gi securitate in muncl;
f) dreptul la acces la formare profesionalf,.

Art. 11 Salariatului ti revin, in principal, unndtoarele obligafii:
a) obligalia de arealiza nonna de rnuncf, sau, dupd caz, de a indeplinii atribuliile ce ii
revin conform fiqei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligaJia de fidelitate fa{6 de angajator in executarea atribu(iilor de serviciu;
d) obliga{ia de a respecta mftsudle de sdnfitate qi securitate a ruurcr]i tn unitate;
e) obligalia de a respecta secrcful de servicju.

B. Drepturile gi obligaliile unitdlii (ungujatetrului)

Art. 12 Angajatoml are,ln principal, unnltoarele drepturi:
a) s[ dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, snb rezerva legalita{ii lor;
b) sd exercite conholul asupra rnodultri de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sE constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi s[ aplice sancliunile corespturz[toare,
potrivit legii, contractului colecliv de muncd qi regulamentului intern;
d) s[ stabileascf, obiectivele de performanfd individual[ ale salariahrlui.

Art. 13 Angajatonrlui, ii rcvin, in principal, tumltoarele otrliga{ii:
a) sd inrndneze ul exetnplar din contractul individual de muncf,, anterior inceperii
activitdgii;

b) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

munc6, din contractul colectiv de muncd qi din lege;
c) sd asigure petmanent condiliile tehnice Ei organizatorice avute in vedere la elaborarea
nonnelor de murcd qi condiliile coresptmzf,toare de munc6;
d) s[ elibereze, la cerere, un document care sh ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desftgurat6 de acesta, durata activitltii, salariul, vechimea in
rnuncf,, in meserie qi specialitate;

e) s[ asigure confidenflalitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
Art 14 Obligaliile qi drepturile plrlilor pe durata executirii contractului individual de munc[
pot fi stabilite qi prin clauze specifice, astfel:

J clauzacu privire la fonnarea profesional[;

J c,lauuadeneconcurenfI;

I clauzade rnobilitate;

I clauzade confiden{ialitate;

J clauza de stabilitate.



Art. 15(1) Personalul didactic din cadml unit[1ii are drephrri qi obliga[ii care decurg din
legislalia ln vigoare, din prevederile contrachrlui colectiv de munca, precum qi din prezentul
Regulanrent de ordine interioard.

(2) Personalul didactic are obligagii gi r[spunded de natur6 profesional5, materialE qi
rn oral S care garante azfi" r ealizarea procesului instructiv-educ ativ, confonn le gii.

TITLUL ilI
REGULI DE DISCIPLTNA A MUNCU iN CAORTTL UNITATII

Art 16 Salariatul are rurnf,toarele obligalii de clisciplinf, a muncii:
a. s5 semneze condica de prezenff,, la prezentarea in unitate.

b. sf, respecte regulile inteme de acces qi de plecare din unitate;
c. si respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament de Ordine Interioara;

d. in timpul lucrului sd nu pdr[seasc[ locul siu de rnunc[, decdt dacd acest lncru este pelnis
de sarcinile care-i sunt atribuite pi/sau de dispozifr'a conducitonrlui direct al locultri de
rnuncd, cu exceplia situaliilor de pericol irninent;

e. s[ utilizeze complet timpul de tnuncI pentnr realizarea sarcinilor de sericitr prevdzute in
fiqa postului sau care i-au fost incredin{ate de conducdtorul s[u direct confonn legii;

f. personaltrl didactic are obligalia s[ se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 miuute
inainte de inceperea efectivd a activitlf,i didactice desfhqurate cu copiii, pentru a avea tirnpul
necesar preg[tirii pentru activitatea specificfl..

g. sd foloseascl un lirnbaj qi o atitudine civilizat[ cu colegii sli de muncf,, cu subalternii qi
cu personalul de conducere al unit[1ii; orice disput[ de naturd personalfl pe teritoriul urit[lii qi
iu timpul prograrnului normal de lucru este interzisI qi constituie abatere disciplinarl;

h. s[ aplice notrnele legale de securitate qi sf,n[tate in mrmcf, qi de prevenire qi stingere a
incendiilor; sd arrtur,te irnediat orice situatrie care poate pune in pericol locul s6u de muncf, sau
orice situagie de pericol irninent;

i. s6 participe la instmirea introductiv-generalf,. la locul de muncd qi periodic[ de protecfie a
muncii qi P.S.I.;

j sI ntt absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenftr nemotivata constituie abatere
disciplinar5, cu toate consecinfele care decurg din prezentul Regulament de Ordine Interioar[;
acunularea unui ntunf,r de 3 (trei) zile de absenfe nemotivate consecutive sau la implinirea unui
nundr de 10 (zece) zile de absenle nemotivate lntr-tur interval de 2 (dou[) luni, atrage desfacerea
disciplinari a contractnlui individual de mrrncf,,
k. sI anunfe, in maxinrum 48 de ore, situafia de boald qi obfinerea certificatului rnedical legal, in
situagie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariahrlui de a anunla situalia dificila din punct de
vedere rnedical ln care se afld, aceastA regulE nu se aplic[;
l. sa-qi efectueze verificarea medicalf, la angajare qi periodici, pe durata executf,rii contractnlui
individual de mturcf,;

m.s[ anun$e Compartimentnl Resurse Umane (Secretariat) despre orice rnodificare a datelor
personale intervenitd, pentru o corect[ preluare in sisternul informatic al asigrrrfirilor sociale
obligatorii qi de irnpozitare a veniturilor, precum qi pentru o eviden![ corectE la nivelul
zurgajatorului;



n. sE participe, ?n caz de calamitate, la salvarea qi punerea la adapost a bunurilor unitafli, ?1
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea qcolii;
o' sf, respecte orice alte rndsuri luate de conducerea unit[1ii, care vizeaz[ imbun6td]irea coldifiilor
de securitate qi s6nf,tate in muncE qi de dezvoltare a capacitA6ilor telurice ale
locului sf,u de muncl;

Art. l7 Solarioyilor unitfilii le este intenis:
a. s[ consune bduturi alcoolice in timpul prezen]ei in spaliile qi pe teritoriul unitalii sau sf, se

prezinte la programul de lucm in stare de ebrietate;
b. sd presteze rnunci contrare recomandiirilor medicale,
c. sf, adreseze injurii sau jigniri celorlalli salariali sau $efilor pe linie ierarhic6; srt aclreseze

iniurii sau iigniri elevilor qi/sau vizitatorilor anitd{ii; s[ vorbeascft pe nn tou ridicat cu ceilalli
salariali, cu conducerea ruritatrii sau cu copiii pcolarizafi in unitatea de invafflrnfint, 0u pfujutii
acestora, preeun qi cu orice alte persoane eu care intr[ hr oontact in inciuta unit6lii;

d. s[ cornitfi acte imorale. violente sau deg'adante;
e' sf, introcltrc6 materiale toxice sau inflarnabile, 0u exoeptia materialelor de acest gerl
aprovizionate, depozitate qi utilizate corespunzdtor de ctrtrc unitate, in scopul acoper-irii nevoilor
curente ale acesteia, dup[ caz;

f s[ introduc[ gi sh consume substanfe stupefiante;
g. s[ introducE, sd rf,spfuideascd sau sf, afi;eze rnanifeste de orice fel in incinta turitafli;
h. sE desfhryoare in incinta unitdfii activitnli politice de orice fel;
i. sf, efuctueze ?n incinta unitfi1ii g7sau la locul s[u de muncd/postnl s6u de lucru, alte lucr5d sarr
s[ presteze alte activit[]i dec6t cele care constituie obligalii de serviciu; sf, foloseasc[ mijloacele
de comunicatie (telefolr, fax etc), cdt qi cele de birotic[ in alte scopuri dec0t cele care privesc
operaliile Ei interesele unit[6ii, dupd caz;

k. sa prirneasc[ de la o institulie, client sau te(6 persoan[ fizic[ sau iuidicd cu cal'e unitatea
?ntreline relalii contractuale qi cu care salariatul intr[ in contact datorit[ sarcinilor de serviciu,
vreo indemizalte, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considemtd, de asernenea, o
?ncIlcare a interdicfiei;
l. sd utilizeze orice element al patrirnoniului unit[1ii in interes personal, fhrf, acordul prealabil a1

condtrcer:ii;

m. sf, comit6 orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n. sd reprezinte uritatea in relafiile cu terfe persoane fizice sau juridice, ftrd a avea imputernicire
scrisd prealabilfi
p. sd foloseascf, informaliile de care au luat cunoEtinfl pentru oblinerea de avantaje personale;



TITLUL IV
MODALTTATT DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de muncd Ei fimpul de odilutii

LEGALE SAT]

Art. 18 (1) Pentru salaria{ii angajati cu normf, intreagf, durata normald a timpului de munc6 este
de 8 ore pe zi qi 40 ore pe slptdm0nd/ 5 ore pe zi si 25 ore pe sflpt6mfinl, realizate in
slptimdna de luoru de 5 zile in doua schimburi de lucru pe zi intre orele 08,00- l3,O0lI2,3O-
17,30
* personul didacfic auxiliar:
'administrotorJhmnciar, udministratur de patrinnniu -program de 8 orelzi, tirnp de 5 zile pe
sdptiu$n6, lntr-un singur schirnb de lucru lntre orele 08,00.*16,00
* per,s;onal nerlitlacti c

'tngriiitor,mttncitor * progralrl de 8 ore/zi, tirnp de 5 zile pe sdptdrndn5, in doua schirnburi de
lucru intre orele 06,30 -14,30/10,00 * 18,00

'directorul:1g-12- activitate manageriald, l2-12.30- pauzd 12.30-17.30- activitate didacticd, 5
zile pe sdptdmdnd

'alte funclii - plogram de 8 ore/zi, tirnp de 5 zile pe sEpt[mdn6. intr-ur singur schirnb de lucm
?ntre orele 06,30 -14.30 sau potrivit hot[rdrilor conducerii urit6fii;
Art. 19 (1) Durata maximh legal[ a timpului de munc[ nu poate depdqi 8/5 ore pe zi, respectiv
40/25 de ore pe siptdm6n[.
(2) Prin excepfie, durata timpului de muncf, va putea fi prelurgit[ peste 8 ore pe zi qi peste 40
de ore pe sdpt[rndnd, care include qi orele suplimentare, cu condilia ca rnedia orelor de mturca
calculatf, la o perioadi de referinfd de 6 luni s[ nu dep6qeascfl 48 de ore pe siptirndn[. La
stabilirea perioadelor de referinll prevdzute mai sus nu se iau in calcul durata concediului de
odihn[ anual gi situafiile de suspendare a contractului individual de munc6.
(3) Excepgie de la prevederile alin, (i) si (2) face personalul didactic care are noflna de baz[ tn
unitate 6i desfhgoard activitate, confonn legii, qi in regirn de ,,plata cu ora,,.
(4) Orele suplirnentare prestate in condiliile alin. (l ) de citre personalul didactic auxiliar qi

auxiliar specific, se compenseazf, confonn contmctului colectiv de mturc[ aplicabil.
(5) Munca suplimentar[ nu poate fi efectuatd ftrI acordul salariatului, cu exceplia caanrilor de
fo{6 majorfl sau pelttft alte lucrf,ri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inl[turErii consecinlelor turui accident.

Art.20 (l) Zilele de sdrb[toare legal6, in care nu se lucreazE. sunt prevdzute in Legea nr.
5312003, in alte acte lroilnative sau administrative cu caracter noflnativ qi contractul colectiv de
mrmc5.

(2) in caanl in care, din motive justificate, nu se acordf, zile libere, activitatea prestata se

compenseaz6 conform contractului colectiv de mrurc6 aplicabil sau se pldteqte conform legii.
Art.2l (1) tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere
pldtite, care nu se includ in durata concediului de odihn6, in condiliile previzute in legislafia
specific[.
(2) Cererile pentru acordarea de zile libere pl[tite vor fl insolite de acte qi documetrte care sf,
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentnr zilele libere platite acordate perlh'u c[sf,toria
salariatului qi c6sdtoria unui copil, cererile se prezintl cu cel putin I 5 zile calendaristice
anterior efectufuti.



Art,22 Evidenlo prezen\ei h serviciu se line pe baza condicii de prezen$i, fur care personalul
va sentno zihtic.
Art. 23 Evidenla prezenlei la serviciu se furtocmepte pe foaia colectivd de prezentS, pe baza
insemtr6rilor din condica de prezenffl, de clhe qefii de compaflimente sau de persoana

desernnatf, prin hotdrdre a consiliului de administrafie qi se depune la registratura uritdlii, cf,tre
compartitnenfttl resurse umane (secretariat) pdn[ la data de 3 ale lunii urr.dtoare.

B, Concedllle
Art. 24(l ) Dreptul la conccdiu dc odilurh anual pl[tit este galantat tutuor salaria{ilor; acestft mr
poatc fbnna obiectul vreunei cesiuni, renunt6n: sau lirnit6ri.
(2) Perioada de efechmre a concediului de odilur[ pentru personalul didactic de predare se

stabileqte de cf,tre consiliul de administrafie, cu consriltarea reprezertanlilor organizafiilor
sindicale/salarialilor, in funcfie de interesul unitlJii gi al salariatului in cavzil, pdnd la data de I
noiemhrie, penku anul qcolar in curs. Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic,
perioada de efectuare a concediului se stabileEte p6n[ Ia data de 15 decernbrie, pentru anul
calendaristic unn[tor.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar qi auxiliar specific, in cazul in care prograrnarca

concediilor de odihnd se face fracfionat, angajatorul este obligat sd stabileascd prograrnarea
astfel inc6t fiecare salartat s[ efectueze infr-un an calendaristic cel pulin 10 zile lucrdtoarc de
concediu neintrenrpt.
(4) Durata concediului de odihn[ de carc beneficiazd salariagii unit[lii este prev6zutfl ln
contractul colectiv de munc[, in conflactul individual de munc[ Ei se acordl proporfional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(5) Sarbatorile legale in care nrl se lucreazd, prccum qi zilele libere pl[tite stabilite prin
conttactul colectiv de muncd nu sunt incluse in dtrrata concediului de odihni anual.
Art 25 (1) Salatiatull este obligat sd efechreze in naftrf, concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu excepf,a situafiilor exprcs prev[ante de lege sau atturci cdnd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
(2) Pentru perioada concediului de odihnfl salariatul beneficiaz[ de o indemnizafie de concediu
stabilita confonn legii qi contractului colectiv de muncf,.
Art 26 (l ) Cortcediul de odihn[ poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentnr motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechetna salariatul din concediul de odihnfi in caz de for![ majorf, sau
pentnt interese urgente care irnpun prezen,ta salariatului Ia locul de nturcS.
(3) Concediul de odilurd se efectueazdln fiecare an, respectiv an qcolar.
(4) Prin excep{ie, efectu,area concediului de odihnl ln anul urm6tor este permisd numai in
cazu'ile previzute de lege.
(5) Compensarea in bani a concediului de odihn[ neefectuat este permisf, numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncf,, proporfional cu perioada efectiv lucrata.
(6) Incapacitatea temporard de muncd suspendf, efectuarea concediului de odihn[ anual.
{rt.27 (1) Salarialii au dreptul la inhemperea activitdfii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cre$terea Ei ingrijirea copilului in vdrsta de pdnfi la 2 (doi) ani. Concediul poate fi
acordat ntrmai turuia dintre plrinli sau susfin[torii legali.



(2) Cererea va preciza in rnod expres obligalia ca salariahrl I salariata sd comunice in scris
teluarea activit6lii, anterior datei limit6, cu un preaviz de cel prrfin 20 de zile lucrf,toare.
Art. 28 (1) Salarialii unitafli au dreptul s6 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald, in condifiile prev6zute de lege gi de conhactul colectiv de rnunc[;
(2) Cererea de concediu penffu formare profesionald trebuie sd fie inaintat6 angajatonilui cu cel
pugin o lund inainte de efectuarea acestuia qi trebuie s[ precizeze data de lnceperea stagiului de
formare profesional5, domeniul qi durata acestuia, precum qi denumirea institugiei de formare
profesionalf,.

(3)Efecftrarea concediului penffu fonnare profesionald se poate realiza qi fraclionat in ctrsul unui
an calendaristic, pentru susfinerea exarnenelor de absolvire a ulor fonne de invd{[mdnt sau pentnr
sus{inerea examenelor de promovare in anul urmltor in cadrul instifufiilor de inv6ffun0nt superior,
cu respectarea condiliilor stabilite la alin.
(4) Concediile fhla p1at5 pot fi acordate qi pentnr rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispoziliilor legii gi contractuhd colectiv de muncf,, avdndu-se in vedere at0t interesele
salariatului, c0t gi buna desfbryurare a activitdtii unitagii.
Art. 29 Comparlimentul resurse umane (secretariat) are obligagia s6 ia m[srui pentru organizarea
gi triuerea evidenfoi privind concediile de odilurf, anuale, concediile Bentru incapacitate temporarf,
de tnuncd (rnedicale), concediile ftrd platfi, orcle prestate peste progprnul nomral de lucru, orele
de noapte, absenfele, int6rzierile de la progpam, invoirjle gi orice alte aspecte eare privesc tirnpul
de lttsru al salar:ia{ilor ftcdnd aceste men{iuni in statele personale de sericiu ale salariafilor.

C. Salsrizarea
Art. J0 (l )Pentru tnunca prestata in baza confiaclului individual de muncd fiecarc salariat ar.e

dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nalionald.
(2) in cadrul unitalii salariul se stabileqte confonn prevederilor legale aplicabile.
(3) Plata salariului se efectueazE periodic, prin virament bancar pe card, la data de 14 ale lunii
penfi'u pentru luna anterioartr.
(4) Satarialii beneficiaz[ qi de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de

munc6.

TITLUL V
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 3l Abaterea disciplinar[ este o faptfi in leg[turi cu lnunca *inclusiv cu conduita la locul
de muncf, * ce cottstd intr-o acliune sau inacliune s[v6rgit6 cu vinovfiie sau din culp[ de cttre
ut salariat, pritr care acesta a lnc6lcat normele legale, Regulamentul de Organizare pi

Fturcfionare al Gradinifei cu Program prelungit hocen{a G[eEti, Regulamentul de Ordine
Interioarf,, alte reglernenttrr'i interne ale unitalii, contractul individual de mrurc[, contractul
colectiv de munc[, ordinele sau dispoziliile legale ale conducdtorilor ierarhici. Pentnr
personalul didactic de predare qi personalul didactic de conducere, abaterea discipliuar6 este

definit[ confonn Legii educa{iei nafionale nr. l/201 1.

Art. 32 Constituie abatere disciplinar6 qi se sancfioneazl dup[ criteriile gi procedma stabilite de
legislafia ?n vigoare qi Regulamentul de Ordine Intetioar6 unndtoarele fapte:
- lncetarea nejustificatd a lucrului;
- scoaterea de bururi materiale aflate in patrimoniul unitalii, fhrd fonne legale, instrf,inarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

- intdrzierea nejustificatd in efecttnrea hrcririlor;
- transmiterea cltre persoane fizice sau juridice a unor date sau informafii care nu srurt de
ilrtercs public qi nu au leg[flir[ cu respectivele persoane;

- desfbqurarea de activit{}i ca salariafi, adrninistratori sau prestatori de servicii la alte persoalle
fizice sau jtuidice in tirnpul prograrnului de hrcnr;



- oferirea qi/sau solicitarea/prirnirea de foloase necuvenite, in legflturd cu calitatea de salariat al
unitalii.;
- haficul de influen{5;
- abuzul de drept;
- efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrfui care nu au legltura cu obliga{iile de
serviciu;
- nerespectarea, ?n exercitarea atribuliilor de servicitr, a teflnenelor de solugionare a petiliilor;
- intervenliile pentru rezolvarea turor petilii ?n afara cadrului legal;
- nerespectarea obligaliilor prev[zute Ia art. 7 lit a) -e), arl. 12 lit. a) -fl Ei art. 13 lit. a) -p).
Faptele enumerate la alin. (l) au caracter exemplificativ, gi nu limitativ.
Art.33 (l)Sancfiunile disciplinare care pot fi aplicate salarialilor in raport cu gravitatea
faptelor slvdrpite surt:
L Pentru personalul didactic Si personalul didactic de conducere:
a) observafie scris6;

b) avertisment;

c) dirninuarea salariului de bazr cu pdn[ la l\o/ope o perioad[ de I -6 luni;
d) suspendarea, pe o perioadf, de p0nd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs penfir
octlparea unei frmclii didactice sau pentru obpinerea gradelor didactice ori a tmei funcfii de
conducere, indnrmare si conhol;
e) destihrirea din func1ia de conducere;

f) desfacerea disciplinarl a contractului individual de munc[.
II. Pentru personalul didactic auxiliar Si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;

b) rehogradarea din fi,urc1ie, cu acordarea salariului corespurz[tor fi.urc{iei in care s-a dispns
retrogradarea, pentru o durat[ ce nu poate dep[qi 60 de zile.
c) reducerea salariului debazape o durat[ de 1 -3 luni cu 5 *lO%.
d) reducerea salarjului de baz[ qi/sau, dnpft caz, qi a indernnizafiei de condncere pe o perioarJa

de I -3 luni cu 5 -10%;
e) desfacerea disciplinar6 a conkactului de rnrmc[.
(2) Procedura aplicdrii sarrcliunilor disciplinare este cea prevdzut{ de legislalia in vigoare,
respectiv Codul mrurcii gi Legea educafiei nagionale.
(3)Cercetarea presupuselor abateri disciplinare slvdrqite de personalul didactic auxiliar 6i
auxiliar specific se efectueazt de o cornisie desemnat[ de Consiliul de Adrninistrafie,
constituitA din 3-5 persoane cu flinclia cel pu{in egalf, cu a celui cercetat, dintre care una este
reprezentanttl or ganizafiei sindical el reprezentantul salarialilor.
(4) Cercetarea abaterilor disciplinare strvdrqite de personalul didactic qi personalul didactic de
conducere se efectueaz6 in confonnitate cu rnetodologia prevf,zntf,.

vI. PROTE CTLA, IGTENA $ r SEC A RTTATEA ir,t ruAnCi

Art.34 (l)Unitatea se obligd s6 ia toate m{surile nccesare pentrl protejarea viefii gi shndtlfri
salariafilor in toate aspectele legate de mmrc6.
(2) Masurile privind securifatea gi sturdtatea in rnrmc[ nu creazft obligafii financiare pentru
angaja!i.

A. InJbrmtrea safuriqibr privind protec(itt, igiena si securintuo tn mancfi
Art. 35 (l)Unitatea asigur6 condifii perrtru inshuirea personalului in domeniul securit[gr'i qi

sdnflt{ii ilt tntmca, unnflrind ?nsuqirea curoptinfelor qi fonnatea deprinderilor de securitate qi

sf,n[tate in tnunc[, activitate realizatd prin instmirea in domeniul securithlii qi s[nitir;ii in
muncf, care cuprinde flei faze:



>. instruirea introductiv-general[;
> instruirea Ia locul de muncfl;
> instruireaperiodicd.

(2) Instruirea introductiv-general[ se efectueazf, de cfttre persoana desemnatf, cu atribugii qi
responsabilitfii in domeniul securitalii $i san[t[trii in muncf, a urmf,torilor:

. noilor incadrali iu munc[ (inclusiv elevii in perioada efectulrii stagiului de practica,
precum qi alli participanli la procesul de munc[);

. salariafllor deta$afi de la o ruritate la alta;

. salaria{ilor delegafi de la o uritate la alta;
o salaria{ilor puqi la dispozilie de cf,tre rur agent de mrurcl temporal',

(3) Instnrirea la locul de muncf, se face de c6tre conducf,torul locului de muncf,, dupf, instruirea
iutroductiv-generalE qi are ca scop prezentarea riscurilorpentru securitate Ei s[ndtate in rnuncf,,
precutn 5i mdsurile gi activit[1ile de prevenire qi protecgie specifice locului de rnuncf, turde a
fost repartizat salariatul respectiv.
(4) Instruirea periodic[ se face intregului personal, de cltre conducdtorul locului de lnunc[ qi

at'e drcpt scop reirnprospatarea qi actualizarea cunoltinfelor in dorneniul securit[1ii qi sanltdtii
th munc[. Aceasta se eftctneaz[ periodic, la intervale stabilite prin hot[rdle a Consiliului de
Adrninistrafie gi suplirnentar instruirii periodice programate, in unndtoarele situalii:
a) cflnd trn salariat a lipsit mai rnult de 30 de zile lucrdtoare de la locul sdu de mturcfi;
b) cdnd au ap[rut rnodificf,ri ale prevederilor de securitate qi s[nltate ln murc6 privincl activit[$

specifice locului de mtmci sau ale instnrc$unilor proprii de securitate a murcii;
c) la reluarea activit[1ii dup6 accident de munc6;
d) la executarea unor lucrari speciale.
B. Ohligoyiile unitdsii
Art. 36 (1) in cadnrl responsabilitdfilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligalia
sf, ia toate m[surile necesare pentru:
a) asigurarea securitElii qi protecfia sAn{t6}ii salariafilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) asigurarea cadnrlui organizatoric gi a rnijloacelor necesare securitatrii gi sflnltdtii ln muncf,.
(2) Tindnd sealna de nattra activit[1r-lor unitatea are unnatoarcle obligalii:
a)sd evalueze tiscru'ile pentru securitatea qi s6nltatea salariafilor, evaluare in unna cfu'eia, dacl
este necesff, s[ asigure irnbun6t[firea nivelului securitAlii pi al protecfiei salarialilor,
b) s[ ia in considerare capacitElile salariaflrlui in ceea ce privegte securitatea qi sdndtatea in
mrurcf, atunci cflnd li incredinleaz6 sarcirri;
c) sf, asigure condiliile optirne pertru acordarea primului ajutor in caz de accidente de rnturci,
pentru crearea condiliilor de preintdrnpinare a incendiilor, precum qi de evacuare a salarialilor
in situafii speciale qi in caz de pericol iminent;
d) sE intocmeascf, un plan de prevenire qi protecfie compus din rn[suri tehnice, sanitare,
organizatorice qi de alta naturf,, bazatpe evaluarea riscurilor;
e)s[ angajeze nunai pel'soane care, ?u unna exalnenu]ui rnedical gi, dupl caz, testf,rii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncf, pe care unneaza sE o execute;
1)s[ prevadf, in contractul individual de muncd al salarialilor materialele igienico-sanitare care
se acordS;

g)sd asigure echipamente de murcf, frra pericol pentm securitatea qi sdn5tatea salarialilor.
C. Obligaliile stlarin(ilor
Art.37 Salariafii au urmf,toarele obligalii:
a) s5 iqi insuqeascd qi sd respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitAfli $i sanatalii in
rnuncd gi mf,surile de aplicare a acestora;
b) s[ utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;
c) sE comunice irnediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire qi proteclie



orice situagie de munc[ despre care au motive inlemeiate sd o considere Lln pericol penh'u
securitatea qi sf,nfltatea salariafilor, precurn qi orice deficienfd a sistemelor de protec{ie;
d) sE aducd la cunostinfI cotrduc[tomlui locului de rmrnc[ accidentele de muncS suferite de
propria persoan6 gi de alte persoane participarxe la procesul de munc[;
e) s[ coopereze cu conducerea sau cu lucrf,torul desemnat cn activitatea de prevenire qi

proteclie, atdt tirnp cdt este necesar, pentru a face posibill realizarea oric6ror mf,snri sau cednte
dispuse de c[tre inspectorii de muncf, Ei inspectorii sanitari pentnr protecfia s[n[tfiii qi

securitdlii salariafilor;

f) s[ opleascf, lucrul la apartlia unui pericol irninent de producere a unui accident qi sa it
informeze de indat[ pe conducfltonrl locului de munc6.
g) sa aducfi certificat de integritate conlbnn legii I i8/2019. art l8 alin I

D. Orgunizorea octivitri{ii de securitate qi sdndtnte tn muncd tn cadrul unilirli
Art.38 (l) Unitatea poate organiza activitatea de securitate gi sEnfttate a muncii at6t cu
personal ptopritt, priu desemnarea unor lucr6tori cu activitatea de prevenire si protec{ie. c6t Ei

cu serviciul extern de prevenir"e qi protecfie,
(2) Lucritontl desemnat cu activitatea de preverrire qi proteclie se stabilegte prin decizie intemd
emis[ de directorul unit[Eii.
(3) Comitetul de securitate qi sdnltate in munc[ are drept scop asigurarea irnplicirii salarialilor
la elaborarea Ei aplicarea deciziilor in domeniul protecfiei murcii, organizarea, func{ionarca gi

atribufiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

E. Servicitrlmedicul de medicina muncii
Art. 39 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicind mturcii se realizeazfl la nivelul unitafli
prin intennediul unui catrinet specializat pe baza de contract, prin care se asigurd unndtoarele:
a) angajarea personalului se face numai dupd efectuarea unui exarnen rnedical prealabil, cu
confirmarea scris[ a medicului de rnedicina rnurcii cd locul de muncd sau meseria propusd nu
este contraindicatr din punct de vedere al s6n[t[fii viitorului salariat;
b)unitatea are obligalia de a completa fiqa de solicitare a examemrlui rnedical la angajare qi fi6a
de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia qi locul de munc[ in care unneazf, s6

lucreze candidatul, trrt exhas (copie) a documentului sdu de rnuncf, (REVISAL) qi, dupd ca4 o
copie a dosarului sdu rnedical de la locul anterior de muncl al aceshria;
c)medicul de medicina muncii completeazf fiqa de aptitudine, cu corcluzia exarnenului rnedical
la angajare (apt, apt condi{ionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de murcf, respectiv);
d) prograrnarea, ctt acordul personalului rnedical, a controlului rnedical periodic al salarialilor o
datfl pe an qi unn[rirea efectuf,rii integrale a acestuia;
e) respectarea recomand[rilor rnedicale reztiltate in unna examenelor medicale la angajare, a

controalelor medicale de adaptare qi periodice gi a exarnenului medical la reluarea activitdgii.
(2) Ivledicul de rnedicina tnuncii este obligat sd prezinte CSSM al mritdtrii rapoafie scrise cu
privire la starea de sf,nf,tate a salariafilor In relalie cu condiliile de rnuncf, Ei riscurile
profesionale, la acfiunile intreprinse gi eficienla acestora.

E Metode Ei mijlouce de instruire
Art. 40 Unitatea are obligafla, confonn legii, s[ asigrre organizareatrnei activit[fi pennanente
de infonnare iu dotnenir.rl protecgiei rnuncii, utilizdnd fonnele qi mijloacele cu confinut
specific: aflqe, pliante, cataloage, broquri, cf,rfi, precizlri etc.

G. Moteriale igienico-sanitsre
Art 41 (l)Materialele igienico-sanitare se acord[ obligatoriu gi gratuit salaria6ilor, in scopul
asignrdrii igienei qi protecfiei personale, in completarea rnf,surilor generale luate pentnr
prevenirea unor irnbolndviri profesionale.
(2)Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie rnateriale igienico-sanitare.
(3)La stabililea. cantitEfilor qi periodicitatea acordf,rii acestom se 1ine cont de recomarrddrile



medicului de medicina muncii.
H. Instruc(iuni proprii de traseu la/de la loc de muncd/domiciliu
Art. 42 in tirnpul deplas[rii pe traseul nonnal de acas6 la serviciu qi de la servicin acasa, in
perioada de timp nonnalf, de deplasare, salaria,tii sunt obliga{i s6 respecte unndtoarele reguli:
- s5 circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drurnurilor publice;
- sd circule numai pe partea stdngd a dnrmurilor publice, dacl acestea nu au trotuare sau poteci;
- s6 traverseze drurnurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentnr trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sall marcaje lipsesc, pe la collul strdzilor, dupf,
ce s-au asigurat cf, nu existd vl'sun pericol;
- traversarea drurnurilor publice se face perpendicular pe axaacastora;
- sd nu ruce, si nu coboare qi s[ nu deschida u6ile autovehiculului de transport tn cornun in
timpul rnersului;
- sf, ttu cdl[torcasc[ pe scdrile sau pdrfile laterale ale catoseriei autobuzelor sau altor rnijloace
de transporl ori st6nd in picioare in caroseria autocamioanelor sau remorcilor;
- sf, nu distragd, prin discufii, atenfia conducdtorilor autovehiculelor de transport ln comun;
- sf, foloseasc[ numai acele culoare qi sclri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/cobordre in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafald (metrou uqor);
- cAl[torii nu vol' urca sau cobori din ramele acestor mijloace de ffansport dnp[ ce a fost
comunicatf, comanda de ?nchidere a uqilor de acces ale garniturii respective;
- sE respecte toate indicafiile de utilizare ale ascensoarelor clfldirilor in care locuiesc pe timpul
deplasflrii la I de la locul de muncf,;

- la deplasarea lalde la loc de munctr/domiciliu cu autovehicolul proprietate personalf, sf,

respecte legislalia specific[ circulafiei pe drumurile publice, astfel incdt sI protejeze propria
persoanf, qi pe ceilalli participanti la traficul auto.

TITLUL VU
REGULI PENTRU SITUATII SPECTALE

A. Reguli pentru sezonul rece
Art. 43 inainte de inceperea sezonului rece se vor lua rurndtoarele mf,suri, r[spunz[tor de

executarea acestora fi ind compartimentul adrninistrativ:
- vor fi vedflcate instalafiile de incf,lzire, centralele tennice, conductele, corpurile Ei elementele
de incllzire Ei, dup[ caz, vor fi inldturate defecflunile constatate;
- vor fi protejate componentele instala{iei de stingere cu apd (hidranfi);
- se vor asigura unelte qi accesorii pentnr desz6pezirea cf,ilor de acces, de evacuare qi

intervenfie.

Art. 44 Dacf, ternpemturile scad sub -20 grade Celsius pe o perioad[ de cel pulin 2 zile
lucrf,toare, consecntive, corelate cu conditrii de v6nt intens, se vor lua unnttoarele rndsuri pentnt
ameliorarea condiliilor de munc6:

- distdbuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 l/persoana/zi;
- asigurarea clitnatului corespunzdtor in s[lile de clasf,, birouri, alte lncIperi;
- acordarea prirnului ajutor qi asigurarea asistenfei rnedicale de urgen!6 in cazril afectlrii stdrii
de sdn5tate ?n timpul prograrmlui de lucru, cauzattde temperaturile scdzute.

B. Reguli pentru periaodele coniculare
Art. 45 Dac[ ternperaturile depIgesc + 37 grade Celsius pe o perioadl de cel pufin 3 zile
consecutive, se vor lua unnf,toarele m6suri penhu ameliorarea condiliilor de mturc{.

o asigurarea ventilaliei la locul de muncf,;
o asigurarea zilnic a cdte2l apf, minerald/persoan[;
o reducerea programului de lucm, intensit[1ii qi ritmului activit[{ii frzice.



TITLUL VIII
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE $T DE RESPECTARE A
D EMNITATII SALARIATILOR

Art.46 (1) Unitatea respecti prevederile legale cu privire la nediscriminare qi la respectarea
denurit[.tii urnane qi aplicl principiul egalit6lri de h'atament fatf, de tofi salariagii s[i. Astfel
relagiile de muncd din cadnrl uniffitii nu sunt condifionate:
a)de participarea la o activitate econornicf, sau exercitarea liberl a unei profesii, de apartenen![
salariatului la o anumitl rasf,, nagionalitate, etnie, religie, categorie socialf,, de convingerile,
sexul sau orientarea sexualS, de vdrstl sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizatf,;

b) la angajarea in tnurcf, a unei persoane pe motiv cd aceasta aparfine unei rase, nalionalitfili,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit[ convingerilor, vdrstei,
sexului sau orientdrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun! satr concurs organizat de turitate sarr de reprezentantul
acesteia, de apafienenfa la o rasd, nagionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizatd, de vdrst[, de sexul sau orienfarea sexuala, respectiv de convingerile candidaEilor;
d)la acordar:ea prestaliilor sociale de care bene{iciaz[ salarialii, datoritd apailenenfei angajafilor
la o rasd, nalionalitate, comunitate lingvistict" origine etnicli, religie. categorie socialfl sau

categorie defavorizatfl ori datorita vdrstei, sexului, orientdrii sexuale sau convingedlor acestora^
(2) Reglernentlrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrdngerii dreptului
unitilii de a refuza angajarea unei persoane care rlu corespunde cerinlelor qi standardelor uzuale
in dotneniul respectiv, atdta timp cdt refuzul nu constituie un act de discriminare;

(3) Unitatea va asigura confidenlialitatea datelor privitoare la ras6, nalionalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cf,utarea unui loc de munctr.

Art.47 (l ) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament rnai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

maternitate constituie discrirninare ln sensnl prezentului Regulament Intern.
(3) Este interzis sd se solicite unei candidate, in vederea angaj[rii, sf, prezinte un test de sarcinf,
gti sd semneze un angajament cE nu va rf,mdne insdrcinatf, sau c[ ml va naqte pe durata de

valabilitate a contractului individual de munc[.
(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de mtmcf, interzise ferneilor
gravide qiisau care al1ryteazd, datorit[ naturii ori condif,ilor particulare de prestare a mrurcii.

TITLT]L Ix
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
IND IVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 48 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitalii, in scris, cu privire la orice
aspect care reatltl din executarea contractului individual de munci.
(2) Peti{iile salaria}ilor se depun la secretadat, func(ionarul acestuia avdnd obligafia de a
iruegistra documenful prezentat de salariat, fEr[ a avea dreptrrl de a interveni asupra

confinutului documentului sau de a reftlza inregistrarea, gi de a-i comunica salariatului num6rul
qi data inregistrdrii.
(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau cale nu conlin in cadrul lor datele de
identificare ale petent'lor qi nu sunt semnate in original nn sunt considerate valide qi nu se iatr
irr considerare, fiind clasate.



Art.49 (l) Unitatea va cotntmica peten[rlui rdspunsul sf,u, in scris, in termenul general
prevf,zut de legislaf,a in vigoare, dar nu mai tdrziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistr[rii. Fapta salariahrlui care se face vinovat de depdqirea termenului de r[spuns dispus
de conducerea mrit[6ii este consideratl abatere disciplinard cu toate consecin]ele care decurg
din prezentul regulament intem qi legislalia aplicabil[.
(2) Conducerea unitilii poate dispune declaryarea unei cercetdri inteme sau s[ solicite
salariatului ldrnuriri suplimentare, frrE ca aceasta sf, determine o amdnare corespunzf,toare a

tennenului de rdspturs.

Art. 50 (l)Salariatul are dreptnl de a se adresa institugiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezult5 din executarea contractului individual de rnrurcf, sau la institr4iile
indicate de unitate in rf,spunsul sau la petifie Ei inlduntrul tennenului stabilit de contestafie, cale
nu poate depfigi 30 de zile calendaristice.
(2)Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necuooa$terea procedurilor
legale de c[tre salariat, aceasta determindnd pierderea tennenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in rlspunsul s6u.
(3) Llilitatea nu va proceda la sanclionarea saladatului care s-a adresat conducerii acesteia

Eiisau institufiilor abilitate ale statului, cu excepfia situa6iilor in care fapta acestuia este

consideratd abatere disciplinar[, abuz de drept, cu toate consecinlele care dectrg din prezentul
Regulament Intem.

Art 5l Peti{iile dovedite ca fondate atrag dup6 ele protejarea institu6ionalS. adrninishativi a

autorilor lor de orice mdsu'i punitive, indiferent de persoana sau structrra pe care continutui lor
au vizat-o.

Art. 52 (l)Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul 1or, afecteazl prestigiul rurit[gii
sau al turui metnbru / membrii ai cornudt[1ii institulionale snnt calificate ca abuz de drept.
(2) Se consider6, de asemenea, abta de drept depunerea repetatf, -de mai mult de dou[ ori -de
c[tre una qi aceeaqi persoand, de peti{ii dovedite ca nefondate.
Art. 53 Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplilrarl qi se sancfioneazd cu
desfacerea disciplinar[ a contractului de murcf,.

TITLUL X
CRITERIILA $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFBSIONALA A
SALARIATILOR

Art. 54 Evaluarea personalului angajat urm[reqte punerea in valoare a calificirii salaria]ilor,
potenlarea performanfelor acestora, indrunarea salaria;ilor in depistarea propriilor puncte
slabe, pe care sf, le imbundtd{easctr, ceea ce va conduce la irnbun[t5firea activit[tii unit5tii.
Art. 55 (1)Evaluarea perfonnanfelor profesionale individuale ale salariagilor se intemeiazf, pe

aprccierea in mod sistematic qi obiectiv a randamentului, a calitalii muncii, a
comportamentnlui, a iniliativei, a eficienlei gi creativitdfii, pentru fiecare salariat, avdndu-se in
vedere, in prirurl rfuid, obligaliile din fi$a postullli.
(2) Evahrarea periodic[ se face cu probitate, reahlsm li obicctivitate, astfiel:
-prin autoevaluare;
-evaluarea de cfitre cottisia metodicfl, partru personalul didactjc de preclare, de leftll ierarhic
snperior, pentru personalul didactic auxiliar qi auxiliar specific;
-evaluarea la nivelul consiliului de adrninishalie.
(3) Evaluarea personalului didactic de prcdare gi a personaltrlui didactic de conducere se face,
potrivit rnetodologiei elaborate qi aprobate prin ordin de rninistru.
(4) Activitatea profesionalf, a personalultri se apreciazfl ca unnare a evaluf,rii perfonnan{elor
profesionale individuale ptlu acordalea umria din unndtoarele calificative: "foalte bine",



"biile", "satisf[cdtor" sau "nesatisfhc[tor" qi se consefirneazd in raportul de evaluare.
(5)Evaluarea personalului didactic de conducere gi de predare, a cadrelor didactice auxiliare gi a
personalului auxiliar specific se face anual, in perioada 1-15 septernbrie, pentru anul qcolar
anterior.
(6) Evaluarea se poate rcaliza qi inainte de expirarea perioadelor prevlzute la alin. (5), atunci

cflnd intervin anumite situafii ca:

a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca Lrnnare a reorganiz[rii activitafli,
evaluarea avdnd ca scop identificarea criteriilor de selecfie a salarialilor aflafi pe posturi
sirnilare;

b) contractul individual de muncf, al persoanei evaluate inceteazl, se rnodificf, sau se suspendd
pentm o perioadd de cel pufin 3 luni;
c) contractul individual de munc6 al evaluatorului inceteazd,, se rnodific6 sau se suspend[
pentru o perioadd de cel pufin 3 luni;
d) ctnd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluat[ urmeaz[ a fi promovatd in frrncfie.
(7) La evaluarea salarialilor nu se vor lua in considerare perioadele rn care:

' contractul de munc[ a fost suspendat, iudiferent dacf, suspendarea a intervenit de drept
sau la iniliativa uneia dintre pdrli;

' salariatul nu a prrtut deslhqura activitate din motive care lin de angajator, chiar dacf,
acesta a fost prezent la rnunc[;

' salariatul nu a putut desftEura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a
participat Ia aceasta.

(8) Rezultatele evaluf,r'ii profesionale pot fi utilizate in vederea:
a) stabilirii gradului de cornpatibilitate a persoanei evaluate cu cednlele cuprinse in figa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare trmdtoare;
c) fundarnenffirii activit[gii de promovare;

d) fi"urdarnentArii activit[fli de recompensare;

e) identific6rii nevoilor de fonnare profesional[ continu[;

fl valid[rii prograrnelor de recnttare, selecfie, incadrare, fonnare profesional[ continu[;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioarf, ryi subordonat in vederea creEterii
performanlei profesionale;

h) selecfiei salariafllor prealabil oper6rii unei concedieri individuale sau colective;
i) selecfiei salariali lor core spunzf, tori profesional.
Art 56 in procesul evaluflrii at0t angajatorul, cdt qi angajatul au obligafii, dupf, cum unneaz[:
(l) Salariatul are, in principal, urmltoarele otrligafii:

a) s[ se prezinte la data gi ora stabilit[ in vederea evaluf,rii de cf,tre consiliul de adminishagie;
b) s[ coopereze cu comisia de curriculum, respectiv, qeftil ierarhic superior sau directorul
tmit[{ii, lt vederea bturei desl6qur6ri a procedurii de evaluare;
c) s[ ia not6 de rezultatele evalu6rii qi s[ depun[ toate eforturile in vederea imbunititirii
rezultatelor acesterla.

(2) Angajatorul are, in principal, urmtrtoarele obligafii:
a) s6 infbnneze salariafii inc[ de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
tttilizeazd la nivelul unitalii ;

b) sd realizeze evaluarea salarialilor cu obiectivitate;
c) sf, nu foloseascd criterii cu caracter discrirninatoriu sau sI nu utilizeze criteriile de evaluare
intr*o modalitate discriminatorie;
d) sf, cornunice salariatului, in scris, rezultatele evaluflrii in tennen de 5 zile de la data stabililii
calificativului in cadnrl consiliului de adrninistralie;
e) sE depturf, toate eforlurile in vederea irnbunitdlirii rezultatelor evaludrii salariafilor, inclnsiv



prin formarea profesionalE a acestora;

f) sE sancfioneze manifestirile de subiectivisrn, nepotism sau inechitate;
g) s[ sancfioneze disciplinar salarialii responsabili cu evaluarea, care se fac viuova[i de
aplicarea incorect5 a criteriilor acesteia.

Art. 57 La evaluarea periodic[ a personalului angajat se vor utiliza unnf,toarele criterii, in
fi.mc{ie de categoriile profesionale, astfel:

I) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare

achralizarea lor;

prescolarilor qi cantitatea cunoqtin{elor de h'ansrnis;

dezvolt[rii qi fonnirii personalit[gii copilului;

recreere,

> Definitivat, grzde didactice, doctorate, formare continuf,, fonnarea in specialitate;

> Rela{ia cadm didactic-elev;

> Relalia cadru didactic -cadru didactic;

>. Relalia cadm didactic -familie;
> Cornportamentul fala de personalul qcolii;
>- Desfrqurarea unor activitili legate de reprezentarea turitlfii qcolare nnde activeaza;
> Asigurarea decenfei propriei {inute.

rI) Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic
1) Pentru personalul din compartimentele: financiar-contabil, dar qi pentru
administrator:

J Prezenla qi punctualitate (se ia in considerare timpul in care atrgajatul lipqeste de la
serviciu);

,/ Abilitatea de a analiza eficient problernele de serviciu;

J Preocuparea de imbundtf,fire a rezultatelor;

,/ IJnneazd instrucfiunile date de superiori;

I Acuratefe qi corectitudine;

J Unnf,rirea sarcinilor de seryiciu pdn[ la finalizare;

J Abilit[fi de comunicare cu colegii din echip[, cu superiorii, cu ceilalfi colegi;

J Contribufia la succesul echipei;

I Iniliativd qi flexibilitate;



I Lipsa de sanc{iuni.

2) Pentru personalul de intre{inere (muncitor calificat, ingrijitor, trucltar, spllltoreasi).
J Prezenfd. gi punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseqte de la

serviciu);

J Cunoqtinle qi experien{f, necesare func{iei evaluate;

,/ Complexitate, creativitate qi diversitatea activitltilor;
./ Acurate{e qi corectitudine,

'/ .ludecata gi irnpacful deciziilor;

'/ Influenfd, coordonare pi supervizare;

{ Contacte gi comunicare;

J Condilii de muncf,;

I Incompatibilit[ti 9i regirnuri speciale;

Art. 58 (T)In baza crjteriilor rnenfionate la aft. 57 , se procedeazI dup[ cum urmeazd:
a) salariatul iqi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu prevlzut
in fig[ individual6 de evaluare a salariaullui; salariatul va qi semna in aceast[ etapd fiqa de
evaluare.

b; comisia de evaluare/qeful ierarhic strperior/directorul, avdnd in vedere activitatea prestat[qi
punctajul autoacoldat, acotdd puncte penhu fiecare criteriu prev[zut in figa individualf, de
evaluare a salariatului;

c) in cazul in care comisia de evaluare/qeftil ierarhic superior/ directorul acordd un alt punctaj
decdt cel autoacordat de c6tre salariat, va men6iona rnotivele pentru diminuarea sau creqterea
punctajului pentru fiecarc criteriu sau item in parte inh-rn proces-verbal lfiqa de rnenfiuni a
qefului ierarhic superior/ directoruhri;
d) consiliul de administrafie, in prezenta salariatului evaluat, stabileqte punctajul flnal qi, pe
cale de consecinla, calificativul.
(2)Punctajul final al evaluf,rii ?l reprezintl suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din
care se scad penaliz[rile, acolo rmde este cazul.
(3) Pentu cadrele didactice care predau in doul sau mai multe unit[li de inv[!6mdnt punctajul
flnal al evaluf,rii se realizeazl in unitatea de fnv[{[mdnt in care cadnrl didactic are majoritatea
orelor, ca medie aritmeticd a punctajelor pe fiecare criteriu (in baza adeverinlelor eliberate de
fiecare unitate cu punctajele aferente fiec5rui criteriu de evaluare); se obgine astfel purctajul
fiec[rui criteriu de evalnare.
(a) Calificativul pentru personalul didactic de predare se stabilegte pe baza punctajului final,
dup[ cum urmeaz5:

. intre 86 -100 : Foafte Bine (FB);

. intre 61 -85 : Bine (B);

. intre 50 -60 : Satisfhc[tor (S);

. intre 0*49: Nesatisf6cfltor (NS).
(5) Pentrtl personalul didactic auxiliar califlcativul se stabileEte pe baza punctajului final, dupf,
cNn tumeazf,:

-intre 86 -100 puncte: Foarte Bine (F'B);

-intre 71 -85 puncte - Bine (B);

-intre 61 *70 puncte: Satisftc6tor (S);
-inhe 0 -60 puncte: Nesatisftc[tor (NS)



Art 59 Fiqa de evaluare finalf,, setnnatl de salariat, responsabilul comisiei de evaluare /qeful
ierarhicsuperior/directorul,membri CA, respectiv punctajul final qi calificatiwl corespunzator
aceshria, se aduce la cunoqtinf[ salariatului in termenul prev5zut la art. 54 alineatul (2) lit.d).
Art. 60 (1) Salariatul poate contesta califlcatiwl acordat. Contesta{ia se adreseazd directomlui
uniffilii de inv6t5rn6nt, in temen de 3 zile de la comunicarea ln scris a calificativului.
(2)Comisia de contesta{ii, fonnat[ din 3 rnernbri, alfii decdt persoanele care au participat ln
evaluarea iu pr:ima etap[ $i coilstituit[ prin decizie a direotorului, solu]ioneazf, eontesta]ia, fir
tennen de 5 zile" pe baza fi6ei de evahlare qi a procesului-verbat/fiqei de menfiuni, precum qi a
altor inscrisuri concludente.
(3) Rezultatul contestafioi se cornunicf, salariatului, in scris, in termen de 5 zile.
(4) Dreptul salariatului de a se adresa instanfelor judecEtoreqti este garantat.
Art. 6l (l ). in cazul in cale salariatul dobfndepte calificativul anual "nesatisflcdtor", se
considerd c[ acesta ltll corespunde cerin{elor postului qi se procedeaz[ potrivit legrslagiei muncii
aplicabile in materie.

(2) Itt egalf, tttflstuf,, se considerf, cf, salzujatului nu corespltnde cerinfelor postului ln masura in
care acesta dobdndeqte calificativul ,,satisfdcttor" la dou6 evalu[ri consecttive.
Att. 62 in rndsur[ in care prezenta metodologie de evaluare inh'f, in contradictie cu cea
elaborata de Ministerul Edtrcagiei si Cercetadi, se aplic6 cea elaborati de MEC.

TITLUL XI
DrsPozITrI TIINALE

Art. 63 (1) Prezentul Regulametrt de Ordine Interioarf, a fost elaborat in conformitate ctr
prevederile Codului rnuncii (Legea $ZAW cu completarile qi rnodificarile ulterioare) qi cu
cele ale Legii ll20l1 qi este valabil de Ia data aprobdrii in Consiliul de aclministra{ie al
Grddinilei cu program prelungit Inocenla G[eqti.
(2) Departamentul secretariat din cadml unit6lii va difiiza prezentul regulament tuturor
compaftirnentelor, care au obligalia de a-l aduce la cunoqtinfd salarialilor qi beneficiarilor
primari qi secundari, sub semnf,turf,.
(3) Regulamentul de Ordine Interioarl poate fi modificat gi completat in cazul in carc conline
dispozilii contrare nonnelor legale ln vigoare sau dacl necesitagile firtenre ale urit[{ii o cer.
(4)Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioar[ se completeazd cu proceduri,
dispozilii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integrantd din acesta.
(5) Directorul unit5lii de inv[fflm6nt are obligafa afiqdrii la loc vizibil a turui exernplar din
prezentul regnlament.
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